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Uchwala nr 4/2011
Senatu Wszechnicy Swietokrzyskiej
w Kielcach
z dnia 21 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie Strategii rozwoju Wszechnicy Swietokrzyskiej do roku 2020

Na podstawie art. 66 ust 1la ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Senat uchwala Strategie rozwoju Wszechnicy Swigtokrzyskiej do roku 2020, stanowiaca
Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 roku.

Otrzymuja:

1. Dziekan Wydziatu Humanistyczno-Pedagogicznego
2. Dziekan Wydziatu Wychowania Fizycznego i Turystyki
3. Prodziekan Wydziatu Humanistyczno-Pedagogicznego
4. Prodziekan Wydziatu Wychowania Fizycznego i Turystyki
5. Wiceprezydent

6. Kwestor

7. Kierownicy komorek organizacyjnych

8. Uczelniana Rada Samorzadu Studentow

9

ala
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STRATEGIA ROZWOJU WSZECHNICY SWIETOKRZYSKIEJ

DO ROKU 2020

Wprowadzenie. Stan obecny

Wszechnica Swigtokrzyska rozpoczeta swa dziatalnosé w roku 1994. Jej zatozyciel
i pierwszy Rektor prof. dr hab. Mieczystaw Adamczyk podczas inauguracji roku
akademickiego 1994/1995, przedstawiajac misj¢ uczelni, stwierdzit: Akceptujgc przemiany
| transformacje ustrojowg w Polsce postanowilismy przygotowaé¢ miode pokolenie
do warunkow gospodarki wolnorynkowej, ukazujgc mozliwosci i metody jej dostosowania
W dziedzinie oswiaty, nauki, kultury i edukacji. Wszechnica podjeta zadania zwigzane gtownie
z ksztatlceniem nauczycieli wiejskich i matych miast, ktorych poziom kwalifikacji od lat budzi
spoteczny niepokoj. Ksztatcqc miode pokolenie w duchu wartosci opartych na wspolnym
dziedzictwie kulturowym umocowanym w tradycjach chrzescijanskich, swiadomi
nieodwracalnosci procesow globalizacji, nie mozemy zrezygnowac z tozsamosci narodowej,
wyrazajgcej sie m.in. w naszej tradycji i naszej kulturze. Poza funkcjami ksztalcgcymi
Wszechnica inicjuje i podejmuje dziatalnos¢ naukowo-badawczq i wydawniczg.

Program ten byl konsekwentnie i systematycznie realizowany przez kolejnych 17 lat
dziatalnosci uczelni.

Ze srodkow wiasnych Wszechnicy wybudowano obiekty dydaktyczne, z ktorych jeden
oddany zostal do uzytku w roku 2000, za$ drugi — w 2006. Szkota, wyposazona w laboratoria
1 pracownie specjalistyczne, jest rowniez w pelni przystosowana do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Biblioteka uczelniana posiada ponad 18 tysigcy woluminéw i obszerng

czytelni¢ ze stanowiskami komputerowymi. Do dyspozycji stuchaczy pozostaje rowniez



stotowka. Te przedsiewzigcia zapewniaja w sumie studentom optymalne warunki
do zdobywania wiedzy.

Uczelnia sktada sie z dwoch wydziatdéw: Humanistyczno-Pedagogicznego oraz
Wychowania Fizycznego i Turystyki. Prowadzi ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia
w zakresie sze$ciu kierunkow, tj.: pedagogika, filologia angielska, praca socjalna,
wychowanie fizyczne, turystyka i rekreacja, fizjoterapia, za$ na poziomie drugiego stopnia —
na pedagogice oraz turystyce i rekreacji.

Organizujemy rowniez studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace w zakresie
posiadanych uprawnien. Warto podkresli¢ rowniez, iz od 1995 roku prowadzimy dziatalnos¢
wydawniczg, czego owocem jest przeszto 120 opublikowanych pozycji ksigzkowych.

Wszechnica zatrudnia blisko 300 nauczycieli akademickich. Jest podstawowym
miejscem pracy dla 36 oséb, wsrod ktorych 13 to samodzielni pracownicy nauki. W ramach
drugiego etatu zatrudnionych jest 29 oso6b, w tym 15 profesoréw lub doktorow
habilitowanych.

W roku akademickim 2010/2011 liczba studentow Wszechnicy nieznacznie
przekraczata 4000. Rekrutowali si¢ oni gtdéwnie z regionu §wigtokrzyskiego oraz wojewoddztw
osciennych. Dzigki uczestnictwu uczelni w programie Erasmus i podpisaniu umow
partnerskich z kilkunastoma o$rodkami naukowymi, gtownie z Europy Zachodniej, studenci
| pracownicy naukowi korzystaja z mozliwoséci wymiany mi¢dzynarodowe;.

W uczelni dziataja studenckie kota naukowe oraz Klub Turystyczny ,,Pigta Strona
Swiata”. Intensywnie rozwija sie aktywno$é¢ sportowa studentdw, czego najlepszym
dowodem jest zdobycie przez zespot Wszechnicy tytutu Akademickiego Wicemistrza Europy
w pitce noznej w roku 2010, a w 2011 r. — Akademickiego Mistrza Polski w kolarstwie
gorskim. Dziewieciu studentow naszej uczelni uczestniczyto w Igrzyskach Olimpijskich
w Pekinie. Kazdego rok kilkoro stuchaczy Wszechnicy otrzymuje stypendia sportowe
od Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Wiladze uczelni 1 pracownicy dydaktyczni wielka wage przykladaja do stworzenia
studentom przyjaznej, zyczliwej atmosfery. Ten fakt zostal doceniony przez $rodowisko
akademickie i od wielu lat Wszechnica otrzymuje od Akademickiego Centrum
Informacyjnego w Poznaniu certyfikat ,,Wiarygodna Szkota”, przyznawany uczelniom na
podstawie opinii studentow. Natomiast, dokonywana przez Panstwowa Komisje
Akredytacyjng, kilkakrotna kontrola ksztalconych w uczelni kierunkow konczy si¢ oceng

pozytywna i przedtuzeniem akredytacji na kolejne lata.



Kierunki rozwoju

Powyzsza, zwiezla z koniecznos$ci, charakterystyka aktualnego stanu Wszechnicy jest

podstawa sformutowania strategii rozwoju uczelni na lata 2011-2020.

Podstawg strategii jest zalozenie, iz Wszechnica jest silnie zwigzana
Z regionem Swietokrzyskim, jest liczacg sie uczelnia regionalna,

zorientowang na ksztalcenie mlodziezy ze wsi i malych miast wojewodztwa.

Obejmuje ona sze$¢ punktdw, ktore sa kluczowe dla dalszego rozwoju Wszechnicy.
1. Rozwdj kadry dydaktycznej

Gwarantem wysokiego poziomu $wiadczonych ustlug edukacyjnych jest zatrudnienie
wysokokwalifikowanej kadry dydaktycznej. Podstawowym celem wladz uczelni jest
ksztatcenie wlasnych nauczycieli akademickich, ktorzy pracujac we Wszechnicy zdobywaja
kolejne stopnie naukowe. Doceniaja to szczegélnie miodzi pracownicy nauki, ktorzy
W przysztosci przyczynig si¢ do prawidlowego funkcjonowania Wszechnicy. Niezaleznie od
tej formy rozwoju kadr naukowych, uczelnia bgdzie musiata pozyskiwa¢ samodzielnych
pracownikow nauki z innych osrodkéw akademickich w kraju, aby w roku 2020 uzyskac
10-procentowy wzrost liczby samodzielnych pracownikéw naukowych w stosunku do stanu

zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2010 roku.
2. Zdobycie kolejnych uprawnien

Kolejnym waznym zadaniem strategicznym Wszechnicy winno by¢ uzyskanie dalszych
uprawnien do ksztalcenia na poziomie drugiego stopnia. Biorac pod uwage potencjat
sportowy naszych studentow, ilo§¢ organizowanych kursow instruktorskich, stan kadry,
zasoby aparatury naukowo-badawczej w uczelni, wydaje si¢, iz w pierwszej kolejnosci
mozliwe bedzie uzyskanie uprawnien do ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku
wychowanie fizyczne. Jezeli beda sprzyjajace okoliczno$ci w postaci zapotrzebowania rynku
pracy na fizjoterapeutow oraz stosowne nabory to rowniez mozna zaktada¢ ubieganie si¢
0 analogiczne uprawnienia na kierunku fizjoterapia. Planem maksimum na nadchodzace lata

jest uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiow trzeciego stopnia na kierunku pedagogika.



3. Jakos¢ ksztalcenia

Pilnym zadaniem uczelni jest dokonanie odpowiednich zmian strukturalno-organizacyjnych
oraz korekt w planach studiow i programach ksztatcenia. Winny one uwzglednia¢ dynamike
rynku pracy i pozwala¢ naszym absolwentom na elastyczne dostosowywanie si¢
do zachodzacych zmian. Nalezy zatem okresli¢ zakres wiedzy i umiejgtnosci, ktore powinien
posiada¢ student oraz opracowac i wdrozy¢ system weryfikacji. Dazy¢ rowniez bedziemy
do zapewnienia mozliwosci aktualizacji wiedzy dla absolwentow poprzez system studiow
podyplomowych i kursow kwalifikacyjnych. Elementem komplementarnym w procesie
doskonalenia jakosci ksztalcenia jest réwniez zapewnienie studentom dostepu do baz danych

I systematyczne wzbogacanie zasobow biblioteki uczelniane;.
4. Intensyfikacja badan naukowych

Podniesienie jakos$ci badan naukowych, publikowanie ich wynikéw w renomowanych
czasopismach to dziatania nieroztacznie zwigzane z rozwojem naukowym kadry, jak rowniez
z uzyskiwaniem dalszych uprawnien do ksztalcenia na poziomie drugiego oraz trzeciego
stopnia. Posiadany potencjal naukowy wskazuje, iz najszybciej nalezy oczekiwaé efektow
tych zamierzen w dziedzinie nauk pedagogicznych. Priorytetowym celem jest réwniez
uzyskanie przez wydawnictwa uczelniane odpowiednio wysokiej rangi, wystarczajacej do

objecia ich systemem punktacji.

5. Dalszy rozwéj wspolpracy i wiezi z otoczeniem spolecznym oraz gospodarczym

regionu Swi¢tokrzyskiego

Konsekwencja zwigzku Wszechnicy z regionem $wigtokrzyskim jest rozszerzenie
I poglebienie dotychczasowych wiezi z sektorem przedsigbiorstw oraz instytucji publicznych
— ewentualnych przysztych pracodawcow naszych absolwentow. Wspodtpraca ta pozwoli na
szybkie reagowanie na potrzeby tego sektora i doskonalenie oraz ksztattowanie nowej oferty

edukacyjnej. Nalezy systematycznie pracowa¢ nad wdrozeniem modelu szkoty praktyczne;j.
6. Stworzenie warunkow wspélpracy z aktywnymi zawodowo absolwentami Wszechnicy

Konieczno$§¢ monitorowania loséw absolwentow, a dzigki temu uzyskiwanie informacji
zwrotnych, dotyczacych ich poziomu przygotowania zawodowego, jest podstawa stworzenia
systemu pozwalajacego na utrzymywanie z nimi kontaktu. Srodowisko absolwentéw moze byé
przydatne dla swej macierzystej uczelni poprzez promowanie jej osiggnie¢ lub nawigzywanie
roznych form doradztwa 1 wspotpracy. Ulatwi to réwniez badanie aktualnego rynku pracy,

a W oparciu o t¢ wiedze opracowywanie i proponowanie nowych kierunkow ksztatcenia.



