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Uchwata nr 12/2013
Senatu WszechnicySwietokrzyskiej
w Kielcach
z dnia 18 wrzdnia 2013 r.

w sprawie Wewretrznego systemu zapewnienia jaksi ksztatcenia
we WszechnicySwietokrzyskiej

Na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 4 ustawy z dniai@@al 2005 r. Prawo o szkolnictwie wszym (Dz. U.
2012 poz. 572 z @gd. zm.), 8§ 2 pkt 3 Rozpagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego z dnia
29 wrzénia 2011 r. w sprawie warunkow oceny programowageny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207
poz. 1232) oraz § 15 pkt 2-3 Statutu WszechSisigtokrzyskiej uchwala gj co nasgpuije:

§1

1. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji procesiztkicenia oraz wiaiwego wypetniania
zalazen strategii uczelni wprowadzagsiidoskonalony Wewgtrzny System Zapewnienia Jako
Ksztalcenia we Wszechnicgwictokrzyskiej, prezentgpy ramy uwarunkowa i dziatah
zZwigzanych z jakécig ksztatcenia. Tr& dokumentu stanowi zgdznik do niniejszej uchwaty.

2. Nadzor nad funkcjonowaniem Wevgtrenego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztatcenia
w uczelni sprawuje rektor.

3. Rzeczywiste zapewnienie jada ksztalcenia realizowane jest na poszczegélnyghziatach
poprzez podejmowanie odpowiednio zaplanowanychalzia

4. Zawdraanie Wewgtrznego Systemu Zapewnienia Jakésztaticenia na wydziale odpowiada dziekan.

5. Sposoéb funkcjonowania systemu na poszczegolnyclziadgdh oraz propozycje ewentualnych
dziatax naprawczych przedstawiang do wiadoméci Senatu i Rektora na patku kazdego
roku akademickiego.

§2
W celu realizacji postanowieniniejszej uchwaty rektor w drodze zatlzen okresli szczegotowe
procedury udoskonalonego Wegtrznego Systemu Zapewnienia Jakd<sztatcenia.

§3
Traci moc Uchwata nr 2/2012 Senatu WszechSisjctokrzyskiej w Kielcach z dnia 25 stycznia 2012 r.
w sprawie Wewegtrznego systemu zapewnienia jégicksztatcenia we WszechniSyictokrzyskiej.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Otrzymup:

1. Dziekan Wydziatu Humanistyczno-Pedagogicznego

2. Dziekan Wydziatlu Wychowania Fizycznego i Turystyki

3. Kanclerz

4. Kwestor

5. Kierownik dziekanatu Wydziatu Humanistyczno-Pedagogego

6. Kierownik dziekanatu Wydziatu Wychowania Fizycznegarystyki
7. Kierownik Sekcji Wydawniczo-Informatycznej
8. Miedzywydzialowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
9. ala



Zalcznik nr 1 do Uchwaty nr 12/2013
Senatu Wszechnicywictokrzyskiej
Z dnia 18 wrzénia 2013 r.

WSZECHNICA
SWIETOKRZY SKA

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA

WE WSZECHNICY SWIETOKRZYSKIEJ W KIELCACH

I. Misja Uczelni

Wszechnica — pegie to towarzyszyto niemal wszystkim aktom zZyaielskim wyszych uczelni
europejskich, w tym i polskim, powotywanym w egoegniowiecza. Od XIX wieku do dzisiejszych nam
czasow, znaczy tyle, co droga do upowszechniempadmiotowienia fwiaty i kultury, lub té — wiedza
0 rozumnym gospodarowaniu i przedtsorczym:zyciu ludzi aktywnych, odpowiedzialnych za siebie
i sprawy spoteczne. Innymi stowy, akcegtujprzemiany i transformagj ustrojowy; w Polsce
postanowilimy przygotowa mitode pokolenie do warunkéw gospodarki wolnoryrdjpwakazugc
maliwosci i metody jej dostosowania w dziedzinfeviaty, nauki, kultury i edukaciji.

W dokumentach programowych Wszechrfiayetokrzyskiej nawjzujemy do tradycji polskiego
szkolnictwa wiszego, Towarzystwa Kurséw Naukowych, Uniwersytéiddowych, Polskiej Macierzy
Szkolnej, Wolnej Wszechnicy Polskiejzszych kurséw dla nauczycieli i innych form ksztsike
inteligencji polskiej, ktore w emych okresach historycznych zaszczytnie wpisatyvsizieje narodu
I panistwa. Wszechnica, jako pierwsza w kraju uczelniegaozowana pod auspicjami naukowo-
kulturalnego ruchu ludowego, wypetjajswe funkcje dydaktyczno-wychowawcze i naukoweise
I czerpie wzorce z nfly politycznej i najszczytniejszych tradycji rudadowego w Polsce i Europie.

Wszechnica podia sie zadania wychowywania mtodego pokolenia w duchuoseropartych na
wspolnym dziedzictwie kulturowym umocowanym w &jadit chrzecijasiskich. Swiadomi
nieodwracalnéci proceséw globalizacji nie Memy zrezygnoweaz tasamaci narodowej, wyraajgcej
Sie m.in. w naszej tradycji i naszej kulturze.

Tworzenie dogodnych warunkow studiowania to sprbarazo wana. Jednak na jakd ksztalcenia
wplywa w gtébwnej mierze wdaiwie przygotowana kadra naukowo-dydaktyczna. Meamaczeniagsu
nowoczesne i atrakcyjne programy nauczania, prosaglzoadania naukowe, wspotpraca z innymi
uczelniami, a tale organizacjazycia studenckiego we Wszechnicy. Harmonijny cataltsiych
poczyn@ zapewnia rzetelne przygotowanie naszych absolwedtdpodgcia dalszej nauki lub pracy
zawodowej. Wszystko to znajduje swoje odzwierciedle efektywniei ksztatcenia.

Wszechnica podia zadania zwjzane gtdwnie z ksztatceniem nauczycieli wiejskiolatych miast,
ktorych poziom kwalifikacji od lat budzi spotecangpokéj. Poza funkcjami ksztabymi Wszechnica
inicjuje i podejmuje dziataln@ naukowo-badawezi wydawnicz.

Stowa te, wypowiedziane zostaly przez JM Rektoraz&iBnicy Swictokrzyskiej prof. dr. hab.
Mieczystawa Adamczyka w czasie uroczygstonaugurugcej pierwszy rok dziatalrigi uczelni w 1994
roku oraz przypominane i aktualizowane byly w tiek&olejnych przemowie inauguracyjnych.
Okredlity one zadania, czy fzemisje uczelni i na trwale wpisane zostalty w katalog welowartcsci
szkoty. Wypetniajc deklaracje ztbone przez JM Rektora, Wszechnica podejmuje trudocaesnego
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ksztatcenia w zakresie pedagogiki, filologii, prasycjalnej, fizjoterapii, wychowania fizycznego ora

turystyki i rekreacji studentow wywogeych s¢ gtdwnie ze srodowisk  wiejskich

I matomiasteczkowych funkcjomagych na terenach potudniowo-wschodniej Polski.
taczac teore z praktyly, podejmujemy réwniebadania opinisrodowisk tworczych, jak teswiata

biznesu, ktére przyczyni@j sic do uksztalttowania absolwenta rozumogigo teraniejszaé

i przygotowanego na wyzwania przys«b
Uczelnia ksztatci wysoko kwalifikowane kadry wyrdajace sé profesjonalizmem, ktére znajduj

zatrudnienie w placowkach $wiatowo-wychowawczych, klubach sportowych, policjgtuzbie

wigziennej, stray granicznej, turystyce czy #e szpitalach. Nasi absolwenci to kreatywni

i przedsgbiorczy ludzie zasilagy gospodark lokalmg, og6lnopolsk i miedzynarodow. Coraz czsciej

znajdup zatrudnienie poza granicami kraju, a sywsjedz i umiegtnosciami wzbogacaj inne narody

I panstwa.

Uczelnia realizuje nowoczesny program studiéw, assivywany do zmieniggych s¢ wymogow
rynku pracy. Zapewnia¢ wysoki poziom ksztatcenia, ktéremu réwnagie towarzyszy aplikacy;jrso,
stara s} tworzy¢ warunki do rozwoju nowoczesnych kadr, zdolnyclosf@& wyzwaniom dynamicznie
zmieniapcej skt rzeczywistéci. W tej swoistej komparatystyce i wieloaspektéeroprogramow
uwzgkdniane g takze zawarte w nich standardy nauczania.

W procesie edukacji, obok wiedzy, uczelnia staraksiztattowa wsréd studentow umiefnosé
samodzielnego nilenia, uczenia si i doskonalenia poprzez podejmowanie dZialstuzacych
wzmochnieniu motywacji wkasnej do zdobywania wiedngbywania umiejtnosci.

Jednym z wanych zada, czy te elementow misji uczelni jest ksztattowanie tolengnych postaw
cztonkow spoteczniei ,wszechnicowej” charakteryzagych sé szacunkiem dla innych przekana
ideologii, religii i poghdow, gotowych do petnienia oboyzkdw w pluralistycznym spotecastwie
obywatelskim.

Realizacji misji sprzyja we Wszechnicy doskonalastruktura, ktora utatwia zdobywanie wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umimiosci samodzielnego rozwaywania problemow, z jakimi
spotyka s przyszty absolwent w swoim miejscu pracy. Misjazwsgcza cele strategiczno-rozwojowe
uczelni. Okréla podstawowe warfgoi nadrzdne, takie jak: autonomia i wolfbzarzdzania w wielu
dziataniach akademickich, konkretyzuje strategiceake uczelni dotyege zaroéwno jej dziatalsoi
edukacyjnej, naukowo-badawczej, jak i jej wkiad mygotowanie spotecastwa do stiaby publiczne;.

Gtownym celem strategicznym Wszechnicy jest doskoma prowadzonej dziatalgoi
dydaktyczno-wychowawczej, naukowej i organizacyjn@gdzy innymi poprzez:

— zapewnianie zatrudnienia kompetentnej kadry naukdyadaktycznej,

— permanentne podnoszenie wiedzy i ugtregci nauczycieli akademickich Wszechnicy, ktére przy
zapewnieniu systemu motywacji kadry naugee), zdiza¢ bedzie do doskonaksi procesu
ksztatcenia i nauczania w uczelni,

— stworzenie mechanizméw zapewn@jch aktualizag programdéw nauczania o0 najnowsze
osiagniecia nauki i techniki, co z kolei winno zapewmiczekiwania konkretnego rynku pracy,

— przestrzeganie akademickich standardéw nauczania,

— podnoszenie atrakcyjia i konkurencyjnéci ksztatcenia,

— sukcesywne doskonalenie nauczycieli akademickich c&lu zapewnienia statego rozwoju
kompetentnej kadry nauczagj,

— planowanie praktyki kariery akademickiej,

— ksztattowanie partnerskich stosunkéw w konwencigishci — nauczyciele,

— wspieranie mobilnéci studentéw i nauczycieli,

- efektywne inwestowanie w zasoby ludzkie na uczelni,

— ksztattowanie kultury nauczania,

— rozwijanie motywacji i mechanizmow ksztatcenia wstanego,

— rozwijanie wspotpracy ngdzynarodowej,

— powigzanie uczelni z regionalnymi gaiami gospodarki narodowej.



ll. Polityka jakosci

WszechnicaSwictokrzyska deklaruje state podnoszenie jakdwiadczonych ustug edukacyjnych
i prowadzonej dziatalnmi dydaktycznej w oparciu o sprawne zgitzanie, zgodnie z wymaganiami
przepisow prawa i regulacjami wegtrenymi uczelni.

Dziatania zmierzace do urzeczywistnienia misji uczelni, jak réwnieealizacji strategii jej
rozwoju, gtownie w zakresie doskonalenia jstoksztatcenia, mgj na celu przede wszystkim
zapewnienie studentom i stuchaczomziiveosci uzyskania wszechstronnej i aktualnej wiedzy,ycadb
praktycznych umiegfnosci i odpowiednich kompetencji spotecznych, zgodr@e studiowanym
kierunkiem i specjalnieia. W swoich dzeniach uczelnia staragsiaby w kadym przypadku spetniane
byly wymagania systemu zadzania jakécig, ktére § gwarantem oggniecia zamierzonego celu oraz
satysfakcji studenta.

Zatozenia Polityki jakéci s3 zgodne z migj uczelni i stanows zobowgzanie wobec studentéw
i stuchaczy Wszechnicyrodowiska akademickiego oraz interesariuszy z¢wnych, a ich realizacja
przebiega w atmosferze wzajemneyczliwosci i budowania partnerstwa gaizy studentami,
nauczycielami akademickimi, pozostatymi pracownikammaz otoczeniem spoteczno-gospodarczym
uczelni.

Gtéwne cele i kierunki dziatania w realizacji Pgkit jakosci to:

— funkcjonowanie uczelni w ramach obaaujacych przepisow prawnych,
— dbanie o prawidtowrealizac{ zamierzé, celow i oczekiwa studentéw i stuchaczy,
— dostarczenie studentom i stuchaczom ustug edukgdyjmo najwyszej jakdci, w oparciu

0 nowoczesne programy ksztatcenia, odpowegdapotrzebom rynku pracy,

— utrzymanie i modernizacja infrastruktury oraz zapmmie wyposzenia w sprzt i pomoce
dydaktyczne, gwarantage realizagj ustug w najwyszym standardzie,

— w razie koniecznéxi wprowadzanie ewentualnych dziakaaprawczych i doskorgdych,

— angaowanie wszystkich pracownikbw do podejmowania stavautrzymanie wysokiej jakai
ksztatcenia, midzy innymi poprzez ggte podnoszenie ich kwalifikacji,

— systematyczne doskonalenie opracowanego i zet®go systemu zapewnienia jé&io

lll. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia

Zapewnianie wysokiej jakoi ksztatcenia jest priorytetowym celem w strategawoju Wszechnicy
Swictokrzyskiej, realizowanym przez wiadze uczelni idziatow, a take obowizkiem pracownikow,
studentow wszystkich form studiow oraz stuchaczydisiv podyplomowych. Wyrejac trosk
i dbatc¢ o state zapewnianie i utrzymanie jakoksztatcenia, jako czynnika warunkoggo dalszy
rozwoj oraz wzmocnienie pozycji Wszechnicy w krayowv i europejskim obszarze edukacyjnym,
atake jak najlepsze przygotowanie absolwentéw do oew#kirynku pracy wprowadza i
udoskonalony Wewirzny System Zapewniania JakoKsztatcenia (zwany dalej WSZJK).

Podstawowym zadaniem WSZJK jest zaaganie cate] spoteczo akademickiej w proces
systematycznego i stalego obserwowania, analizayaoiddawania ocenie i udoskonalania wszystkich
obszaréw funkcjonowania uczelni.

1. Zatozenia WSZJK
Realizacja zatzen Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztalcenia jest jednym
z gtéwnych warunkéw zapewnienia wysokiej jé&io ksztatcenia we Wszechnic§wictokrzyskiej.
System ten odnosigdo wszystkich etapow i aspektow procesu dydakiggarn powinien:
— by¢ zbiezny z midzynarodowymi standardami oklenymi m.in. w Deklaracji Bolaskiej,
- wypehia zatazenia systemu szkolnictwa wszego w Polsce oraz uwgzdhiat typowe rozwgzania
stosowane w uczelniach Unii Europejskiej,
— spei& wymogi formalne okrdone w obowazujacych aktach prawnych zegtrenych i wewstrznych,
- charakteryzowa sie prostog i przejrzystécig opracowanych i wdeanych procedur; mechanizmy
oceny nie powinny byuciazliwe dlazadnej ze stron bigcych udziat w tym procesie,



by¢ realny i systematycznie doskonalgskorelowany z innymi dziataniami w obszarze szeroko
pojetego ksztatcenia,

uwzgkdniac formy weryfikowania efektow ksztatcenia na poszgdrych kierunkach studidw
osiggane przez studenta, oceny dokonywane przez stiwdemaz informacje zwrotne z rynku pracy
(uzyskiwane zaréwno od pracodawcow, jaki i od sdmsfesolwentow),

wspierg pracownikbw w ogganiu mdliwie jak najwyzszej jakdci ksztalcenia poprzez okfenie
sposobow i metod planowania, przygotowywania, pdaeaia i dokumentowania procesu dydaktycznego,
umazliwia¢ ocerg jakasci ksztatcenia poprzez opracowanie i wignae skutecznych nagdzi kontroli,

by¢ zharmonizowany z podstawowymi obawkami kadry naukowo-dydaktycznej oraz osoéb
zwigzanych z zardzaniem uczelnii catym procesem ksztaicenia,

uwzgkdnia rzeczywisty udziat wszystkich uczestnikow procdsartatcenia zarowno w jego
ocenie, jak i dziataniach naprawczych oraz korygygh.

2. Zakres WSZJK
Dbatas¢ o wysolg jakos¢ ksztatcenia jest priorytetowym elementem stratediszechnicy

Swietokrzyskiej oraz obowizkiem catej spoteczioi akademickiej uczelni. Zwkszenie rangi pracy
dydaktycznej — jednego z gwarantow wysokiej fakdksztatcenia, wymad@abedzie wprowadzenia
obiektywnych mechanizmdw oceny nauczycieli akad&iticoraz pracownikow administracyjnych.

WSZJK okréla wytyczne do przygotowania i oceny dotycej:

dokumentow prawnych reguligych proces ksztatcenia,

form ksztalcenia, a tak opracowania i realizacji programow ksztatcenia,

warunkéw prowadzenia z#j dydaktycznych,

zasad kontroli ogganych efektow ksztatcenia,

poprawndci i kompletndci przyjetych efektow ksztatcenia,

jakosci obstugi administracyjnej wszystkich osob kszfeych sé na Wszechnicy,

badania kariery zawodowej absolwentéw uczelni oogunii pracodawcéw dotygzych ich
kwalifikacji oraz oczekiwa rynku pracy,

systemu doskonalenia pracy nauczycieli akademidsgagcych nizsze wyniki w dziatalngci dydaktyczne;.

3. Cele i zadania WSZJK
Zasadniczym celem systemu jest zapewnienie n@mego poziomu ksztalcenia studentéw

i stuchaczy Wszechnicy poprzez:

1)

2)

przygotowanie, wdrzenie i weryfikacg procedur dotycrych przede wszystkim:

— uruchamiania i prowadzenia studiéw oraz innych feexntatcenia,

— przygotowywania i aktualizowania programéw ksztalag w tym okrélania efektéw
ksztalcenia oraz przypisywania punktow ECTS,

— oceny procesu ksztatcenia prowackzgo do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcemia n
wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw oragisith podyplomowych,

— prowadzenia rekrutaciji,

— metodologii sprawdzania uzyskanych efektow ksztagceuwzgtdniajgcej wszystkie formy
weryfikowania efektow ksztatcenia na poszczegolnkignunkach studidw na #@ych etapach
ksztalcenia, ogganych przez studentdw i stuchaczy w zakresie wiedzmiegtnosci
I kompetencji spotecznych,

— nadzoru nad jakoiag prac dyplomowych i kacowych oraz przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych,

— organizacji i przebiegu praktyk zawodowych,

— zasad mydzynarodowej wymiany studenckiej,

— wspOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczympmaemerami zagranicznymi,

— archiwizacji dokumentacji zwzanej z przebiegiem ksztatcenia,

stworzenie sprzenia zwrotnego porailzy aktywndciag uczestnikdw procesu ksztatcenia a jaig

ksztalcenia poprzez opracowanie, wanaie i weryfikacg:

— zasad kontroli jakeri ksztatcenia,



— procedury przeprowadzania oceny okresowej naudryiiademickich w zakresie dziataked
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, z uwveziieniem wptywu uzyskanej oceny
na dziatania motywacyjne podejmowane przez pezgtego wzgidem pracownika,

— zasad oceny jakoi prowadzenia zaf dydaktycznych, ich organizacji oraz warunkdéw
studiowania,

— procedury oceny administracji w zakresie dziateapgcych wptyw na jaké ksztatcenia,

— dziatax korygupcych i naprawczych podejmowanych na podstawie zynalynikbw ocen
przeprowadzanych przez PaskKomisje Akredytacyjy oraz analizy poziomu aglania
efektow ksztatcenia,

3) zapewnienie wysokiej jakoi kadry oraz witéciwej infrastruktury poprzez:

— dobor kadry nauczycieli akademickich, reprezesaygh odpowiednie dyscypliny naukowe
i legitymujacych s¢ doswiadczeniem zawodowym z zakresie prowadzonyct zaj

— spetnianie wymogow dotyegzych infrastruktury dydaktycznej i naukowej,

— wprowadzenie procedury udziatu studentéw w procesgkonalenia ksztatcenia,

— okre&ilenie zasad funkcjonowania organizacji studenckich,

— wspieranie mobilngci pracownikow i studentow,

— utrzymywanie partnerskich relacji studenci — naceze,

4) zapewnienie natzlzi do oceny i doskonalenia jada ksztatcenia, z uwzgtinieniem potrzeb rynku
pracy poprzez:

— monitorowanie loséw absolwentéw,

- analiz informaciji uzyskanych od pracodawcéw na temat Kikatji zawodowych absolwentow,

— biezagce dostosowanie programow ksztatcenia do potrzekurpracy,

— stwarzanie warunkow zdobywania wiedzy teoretyczioepz praktycznych umignosci
samodzielnego rozwzywania problemow, z jakimi spotykasic bedzie przyszty absolwent
w swoim miejscu i stanowisku pracy, gtébwnie popreealizacg praktyk zawodowych.

4. Struktura WSZJK

Zadania wynikajce z WSZJK wypetnia cata spoteciti@kademicka Wszechnidwigtokrzyskiej.
Dla wiasciwej realizacji oraz koordynacji prac zwanych z zapewnianiem jad@ ksztalcenia
powotuje s¢:
— wydziatowe komisje ds. zapewniania jakoksztatcenia,
— wydziatowe komisje ds. oceny jad@ ksztatcenia,
— wydziatowe komisje ds. oceny jad@ procesu dyplomowania,
— wydziatowe rady programowe,
ktore stanowj integralm cze$¢ Wewretrznego Systemu Zapewnienia Jé&tio Ksztalcenia. Dla
okreslenia zada i kompetencji poszczegolnych komisji wdome zostam odpowiednie procedury.
Wiasciwe dziatanie WSZJK wymaga rowaigaangaowania przedstawicieli otoczenia samgolawego
i gospodarczego uczelni.

5. Szczegotowe dziatania olje WSZJIK
Wewretrzny System Zapewnienia Jako Ksztalcenia we Wszechnic§wictokrzyskiej obejmuje
swym zakresem przede wszystkim gpsjace szczegétowe dziatania:
1) zwigzane z programami ksztalcenia i realizgmjocesu dydaktycznego, w tym w szczegédito
— analiza i ocena efektow ksztalcenia oraz sposobgkorzystywania formutowanych na tym tle
wnioskow w procesie doskonalenia programow ksztédge
— analiza, ocena i opiniowanie programow ksztatcencelu ich doskonalenia,
— zatwierdzanie programéw ksztatcenia, zgodnie zjprzyprocedus,
— monitoring publikowania i dogpnaici informacji o programach ksztalcenia, efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow
— monitoring wewgtrznych przepisOw regulggych ksztalcenie i realizacj procesu
dydaktycznego w celu ich aktualizowania i udoskans,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

zwigzane z procesem dyplomowania studentéw i stuchaczym w szczegolnii:

— okreslenie | ocena realizacji standardow j&kio prac dyplomowych i kécowych
z uwzgkdnieniem zaktadanych efektow ksztatcenia,

— ocena opiniowania i zatwierdzania tematow prac atyypwych i kaicowych,

— ocena i doskonalenie przegsrie¢ dydaktycznych skacych przygotowaniu studentow
i stuchaczy do napisania pracy,

— ocena i doskonalenie wymagalotyczcych oceniania i recenzowania prac dyplomowych
i koncowych,

— ocena i doskonalenie zakresu i sposobu przeprowadegzaminu dyplomowego w kongele
weryfikacji oshgnietych efektow ksztatcenia.

Zwigzane z systemem oceny studentdw i stuchaczy, waty@nczegolngci:

— ocena i doskonalenie procedur oceniania studenséwechaczy z uwzghbnieniem oczekiwanych
efektow ksztafcenia,

— monitoring stosowania procedur oceniania i weryfikoia efektow ksztalcenia (odiroe:
informowania o wymaganiach i kryteriach oceny; piegu egzaminu i zaliczenia;
informowania studentéw i stuchaczy o wynikach ocipy),

— okresowe przegtly i analiza wybranych losowo prac zaliczeniowy@gzaminacyjnych,

— okresowa analiza struktury ocen zaliczeniowychziaeginacyjnych,

zwigzane z systemem praktyk zawodowych, w tym w szdregd:

— doskonalenie procedur zgzianych z odbywaniem praktyk przez studentow i dozl,

— okresowa analiza realizacji praktyk krajowych i magcznych,

— systematyczny rozwoéj wspotpracy z otoczeniem spolegospodarczym uczelni w zakresie
organizacji praktyk zawodowych,

Zwigzane z zapewnieniem jada kadry dydaktycznej, w tym w szczegdéoo

— systematyczne hospitacje gaglydaktycznych i doskonalenie zasad ich przeproemidz

— monitorowanie dyscypliny ze¢ dydaktycznych, konsultacji i duréw,

— doskonalenie sposobow przeprowadzania badanarzdzi stuwzacych ocenie nauczycieli
akademickich przez studentow i stuchaczy,

— doskonalenie procedur i decyzji wynieych z okresowej oceny nauczycieli akademickich,

— ocena i analiza funkcjonowania systemu doboru kashgwadzacej i wspierajcej proces
ksztalcenia, w tym nauczycieli akademickich stamowth minimum kadrowe,

— doskonalenie procesu przygotowywania obsadyec¢zajydaktycznych, z uwzgtinieniem
zarowno indywidualnych planowanych ofpan, jak i preferencji wynikajcych z profilu
naukowego i dydaktycznego nauczycieli akademiclactake ich dédwiadczenia zawodowego,

— analiza i ocena oraz doskonalenie daiatetywupcych nauczycieli akademickich do podnoszenias@ako
zag¢ dydaktycznych i unowocgeiania stosowanych metod i rozwijania potencjatieéfycznego,

zwigzane z zapewnieniem wldwych warunkéw realizacji procesu ksztalcenia, wmt

w szczegolngci:

— ocena jakéci i doskonalenie obstugi administracyjnej student&tuchaczy,

— monitorowanie warunkéw prowadzenia &aj dydaktycznych np. sal wykladowych
I ¢wiczeniowych oraz ich wyposania w odpowiedni spezi pomoce dydaktyczne,

— ocena zasobow biblioteki i procedur ich wzbogacaraa zasad funkcjonowania biblioteki i czytelni,

— analiza i ocena systemu pomocy materialnej studemi@z podejmowanie dziatastuzacych
doskonaleniu jego funkcjonowania,

— analiza i ocena oraz doskonalenie warunkow studiavasob niepetnosprawnych,

zwigzane z monitorowaniem i ocgefektéw ksztalcenia na rynku pracy, w tym w szGhegsci:

— badanie opinii absolwentow na temat jstioksztatcenia i efektéw ksztatcenia w konigk
oczekiwa rynku pracy,

— badanie opinii pracodawcow na temat przygotowartsolventdw do podejmowania pracy
zawodowej,

— rozwijanie i monitorowanie systemu wspOtpracy Wéwecy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie budowania i fikosyania programéw ksztalcenia,
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prowadzenia przez interesariuszy zetkrnych zag¢ dydaktycznych, wspierania praktyk
zawodowych i stay odbywanych przez studentéw i stuchaczy oraz efarsa miejsc pracy
absolwentom,

8) zwigzane z udziatem studentow w dziataniach na rzedngsrzenia jaki ksztatcenia, w tym

w szczegOlngci:

— analiza i doskonalenie procedur zmanych z uczestniczeniem studentéw i stuchaczy
W opracowywaniu programow ksztatcenia, azeagrocesach decyzyjnych,

— weryfikacja zakresu uprawniei narzdzi zwigzanych z ocen przez studentéw i stuchaczy
procesu dydaktycznego, warunkéw realizacji prodesiatcenia itp.

— monitorowanie systemu wsparcia udzielanego studemizez uczelgi w realizacji wkasnych
inicjatyw naukowych (kota naukowe i inne organieagtudenckie, konferencje i seminaria,
pomoc materialna),

9) zwigzane z ocen efektywndci WSZJK, doskonalenia tego systemu, korygowaniditybo
zapewniania jakai, w tym w szczegOlriei:

— systematyczny monitoring skutecZob dziatahn podejmowanych w ramach WSZJK, quizy
innymi poprzez analizsprawozda dziekanow przedstawianych podczas posig@&anatu,

— wprowadzanie i monitoring dziatanaprawczych i doskonglych WSZJK,

— analiza i ocena realizacji wnioskow i propozycji Mkajacych z ocen formutowanych przez
Polsky Komisje Akredytacyjn.

6. Realizacja WSZJK na wydziatach

1. Wydziatowy System Zapewnienia J&ko Ksztalcenia opiera sina dziataniach podejmowanych
przez rag wydziatu, zgodnie z zak@niami WSZJK przytymi w uczelni.

2. Rada wydzialu powotuje, okila zadania i zasady funkcjonowania: wydziatlowej kg)imds.
zapewniania jaki ksztalcenia, wydziatowej komisji ds. oceny jékioksztatcenia, wydziatowe]
komisji ds. oceny jakii procesu dyplomowania i wydziatowej rady progravep

3. Dziekan wydziatu, po zagynigciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zalicgoh do
minimum kadrowego prowadzonych na wydziale kierumigiudiéw, przedstawia na koniec roku
akademickiego radzie wydziatu, ogeafektow ksztalcenia, ktora stanowi podstasdoskonalenia
procesu ksztatcenia.

4. Rada wydziatu przynajmniej raz w roku akademickiméwicca jedno ze swoich posiedze
zagadnieniom doskonalenia jako ksztalcenia, zapozrg sk ze sprawozdaniami komisji
wydziatowych.

5. Protokoty z posiedzerady wydziatu, dotyczce jakdci ksztatcenia g przekazywane w terminie do

konca ka&dego roku akademickiego rektorowi, ktéry sprawuj@dzor nad wdrzeniem

i doskonaleniem systemu zapewnienia f@k&sztatcenia.

Za realizag} powyzszych ustal@ odpowiada dziekan.

Analizy i oceny funkcjonowania Wydziatowego Syste#apewnienia Jakeoi Ksztatlcenia dokonuje

rektor i senat Wszechni®wigtokrzyskiej w kadym roku akademickim.
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Podstawy prawne
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakixi Ksztatcenia

we WszechnicySwietokrzyskiej w Kielcach

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolngtwyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 zzm0
zm.)

2. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dammgdbowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pén. zm.)

3. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotoweggo do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. $220
poz. 131)

4. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego w sprawie tytutdbw zawodowych
nadawanych absolwentom studiow, warunkéw wydawaraa niezbdnych elementow dyplomow
ukonczenia studiéw kwiadectw ukaczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru suplemetdu
dyplomu z dnia 1 wrzmia 2011 r. (Dz. U. z 2011, Nr 196, poz. 1167)

5. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Vidggzego w sprawie warunkow i trybu przenoszenia
zaj¢ zaliczonych przez studenta z dnia 14 énzz 2011 r. (Dz. U. z 2011 r., Nr 201, poz. 1187)

6. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa VWgzego z dnia 14 wrgeia 2011 r. w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiéw (Dz. U. z 2011 r.281, poz. 1188)

7. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego w sprawie warunkéw oceny programowej
i oceny instytucjonalnej z dnia 29 wipga 2011 r. (Dz. U. z 2011 r., Nr 207, poz. 1232)

8. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okrglonym kierunku i poziomie ksztatcenia z dnia Sg&ernika 2011 r. (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 131)

9. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Viigzego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U. Nr 252, £620)

10.Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego w sprawie wzorcowych efektow
ksztalcenia z dnia 4 listopada 2011 r. (t. ). Dzz12013 r., poz. 1273)

11.Uchwata nr 961/2011 Prezydium Polskiej Komisji Adlytacyjnej z dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dgka@niu oceny programowej z i zm.

12.Uchwata nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Adlytacyjnej z dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dgk@niu oceny instytucjonalnej z fp zm.

13.Uchwata nr 461/2012 Prezydium Polskiej Komisji Adytacyjnejz dnia 25 pgalziernika
2012 r. w sprawie wytycznych do przygotowania rapgamooceny

14.Decyzja nr 3/2012 z dnia 28 lutego 2012 r. PreaydRolskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie
wytycznych do przygotowania recenzji wnioskow uozed nadanie uprawniedo prowadzenia
ksztatcenia na danym kierunku i poziomie ksztalgeni

15. Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dniak@&tnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenig pirzez cateycie (2008/C 111/01)

16. Statut Wszechnic$wictokrzyskiej

17.Regulamin studiow WszechniSietokrzyskiej

18.Regulamin rekrutacji oraz trybu odbywania i zaliizastudiéw zagranicznych w ramach programu
Erasmus+

19.Regulamin Uczelnianej Komisji Odwotawczej Wszechris. Oceny Nauczycieli Akademickich

20.Akty prawne wydane przez kolegialne i jednoosobongany wtadzy Wszechnicywictokrzyskiej
dotyczice zapewnienia jakoi ksztatcenia w uczelni

21. Inne powszechnie obow#ujgce akty prawne dotygee problematyki jakéri ksztatcenia



