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Wszechnica — pegie to towarzyszyto niemal wszystkim aktom zZyalelskim
wyzszych uczelni europejskich, w tym i polskim, powahym w epocg&redniowiecza.
Od XIX wieku do dzisiejszych nam czasOw, znacey tg droga do upowszechnienia
i upodmiotowienia fwiaty i kultury, lub té — wiedza o rozumnym gospodarowaniu
i przedsg¢biorczymzyciu ludzi aktywnych, odpowiedzialnych za siebsprawy spoteczne.
Innymi stowy, akceptu¢ przemiany i transformagjustrojow; w Polsce postanowfiny
przygotowa mtode pokolenie do warunkéw gospodarki wolnoryréjpukazugc maliwosci
i metody jej dostosowania w dziedzinigvty, nauki, kultury i edukacji.

W dokumentach programowych Wszechsigietokrzyskiej nawizujemy do tradycji
polskiego szkolnictwa wszego, Towarzystwa Kurséw Naukowych, Uniwersytetow
Ludowych, Polskiej Macierzy Szkolnej, Wolnej WszieghPolskiej, wyszych kursow dla
nauczycieli i innych form ksztatcenia inteligengjolskiej, ktére w rénych okresach
historycznych zaszczytnie wpisaty wi dzieje narodu i p&stwa. Wszechnica, jako pierwsza
w kraju uczelnia zorganizowana pod auspicjami nawddulturalnego ruchu ludowego,
wypetniajc swe funkcje dydaktyczno-wychowawcze i naukowejkisi i czerpie wzorce
z myfli politycznej i najszczytniejszych tradycji rudodowego w Polsce i Europie.

Wszechnica podga sie zadania wychowywania mtodego pokolenia w duchuoser
opartych na wspolnym dziedzictwie kulturowym umeegm w tradycjach chrzeijasiskich.
Swiadomi nieodwracalnéi proceséw globalizacji nie memy zrezygnowaz tgsamdci

narodowej, wyraajgcej se m.in. w naszej tradycji i naszej kulturze.



Tworzenie dogodnych warunkéw studiowania to spréaedzo wana. Jednak na
jakos¢ ksztatcenia wpltywa w gtdwnej mierze vdisvie przygotowana kadra naukowo-
dydaktyczna. Nie bez znaczenia ® nowoczesne i atrakcyjne programy nauczania,
prowadzone badania naukowe, wspétpraca z innymelo@mi, a take organizacjazycia
studenckiego we Wszechnicy. Harmonijny catoksatiah poczyna zapewnia rzetelne
przygotowanie naszych absolwentow do @mdj dalszej nauki lub pracy zawodowej.
Wszystko to znajduje swoje odzwierciedlenie wyafektci ksztatcenia.

Wszechnica podi zadania zwizane gtdwnie z ksztalceniem nauczycieli wiejskich
i matych miast, ktorych poziom kwalifikacji od latdzi spoteczny niepokdj. Poza funkcjami
ksztalgcymi Wszechnica inicjuje i podejmuje dziatdthmaukowo-badawezi wydawnicz.
Stowa te, wypowiedziane zostaty przez JM RektoraatisnicySwictokrzyskiej prof. dr. hab.
Mieczystawa Adamczyka w czasie uroczystonaugurugcej pierwszy rok dziatalrioi uczelni
w 1994 roku oraz przypominane i aktualizowane wkdiea kolejnych przemowie
inauguracyjnych. Okglity one zadania, czy femisjg uczelni i na trwale wpisane zostaty
w katalog celéw i wartwi szkoty. Wypekiaic deklaracje zloone przez JM Rektora,
Wszechnica podejmuje trud nowoczesnego ksztalaeriakresie pedagogiki, filologii, pracy
socjalnej, fizjoterapii, wychowania fizycznego oramrystyki i rekreacji studentow
wywodzcych sg gtdwnie zesrodowisk wiejskich i matomiasteczkowych funkcjoqmjch na
terenach potudniowo-wschodniej Polski.

Uczelnia ksztatci wysoko kwalifikowane kadry wyrtajace s¢ profesjonalizmem,
ktére znajduj zatrudnienie w placowkachwiatowo-wychowawczych, klubach sportowych,
policji, stuzbie wigziennej, stray granicznej, turystyce czy#eszpitalach. Nasi absolwenci to
kreatywni i przedsbiorczy ludzie =zasilagy gospodark lokalm, ogo6lnopolsk
i miedzynarodow. Coraz cgzsciej znajduj zatrudnienie poza granicami kraju, a swoj
wiedz i umiejgtnosciami wzbogacajinne narody i pastwa.

Uczelnia realizuje nowoczesny program studiow, akmstrywany do zmieniggych sg¢
wymogow rynku pracy. Zapewnig@ wysoki poziom ksztalcenia, ktéremu rowndcie
towarzyszy aplikacyjrig, stara si tworzy¢ warunki do rozwoju nowoczesnych kadr, zdolnych
sprosta wyzwaniom dynamicznie zmiendggj st rzeczywistéci. W tej swoistej komparatystyce
i wieloaspektowsci programéw uwzglniane § takze zawarte w nich standardy nauczania.

W procesie edukacji, obok wiedzy, uczelnia stata ksiztalttowé wsrod studentéw
umiejgtnos¢ samodzielnego ndlenia, uczenia sii doskonalenia poprzez podejmowanie dziata
stuzacych wzmaocnieniu motywacji wiasnej do zdobywaniadgly i nabywania umienosci.

Jednym z waznych zada, czy te elementdw misji uczelni jest ksztattowanie

tolerancyjnych postaw czionkéw spoteczcio ,wszechnicowej” charakteryzagych sé



szacunkiem dla innych przekanaideologii, religii i poghdow, gotowych do petnienia
obowiazkéw w pluralistycznym spotecastwie obywatelskim.

Realizacji misji sprzyja we Wszechnicy doskonatdrastruktura, ktéra utatwia
zdobywanie wiedzy teoretycznej oraz praktycznych iegmosci samodzielnego
rozwiazywania problemow, z jakimi spotykasgirzyszty absolwent w swoim miejscu pracy.
Misja wyznacza cele strategiczno-rozwojowe uczel@kreila podstawowe wartgi
nadrzdne, takie jak: autonomia i wolf® zaradzania wielu dziataniach akademickich,
konkretyzuje strategiczne cele uczelni dotgez zarowno jej dzialaldoi edukacyjnej,
naukowo-badawczej, jak i jej wktad w przygotowaspmteczéstwa do staby publiczne;j.

Gtéwnym celem strategicznym Wszechnicy jest doskamea dziatalnéci naukowej,
dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej, nauczénkierunkéw ksztalcenia wdzy
innymi poprzez:

» zapewnianie zatrudnienia kompetentnej kadry naukoweaktycznej,
 permanentne podnoszenie wiedzy i ugtiggci nauczycieli akademickich

Wszechnicy, ktore przy zapewnieniu systemu motyweajlry nauczajcej, zdizat

bedzie do doskonakei procesu ksztatcenia i nauczania w uczelni,

» stworzenie mechanizmoéw zapewnmjch aktualizag programdéw nauczania

0 najnowsze osgniccia nauki i techniki, co z kolei winno zapewnbczekiwania

konkretnego rynku pracy,

» przestrzeganie akademickich standardéw nauczania,

* podnoszenie atrakcyjia i konkurencyjnéci ksztatcenia,

» sukcesywne doskonalenie nauczycieli akademickichcelu zapewnienia statego
rozwoju kompetentnej kadry nauczegj,

» planowanie praktyki kariery akademickiej,

» ksztattowanie partnerskich stosunkéw w konwencigishci — nauczyciele,

* wspieranie mobiln&ci studentéw i nauczycieli,

» efektywne inwestowanie w zasoby ludzkie na uczelni,

» ksztaltowanie kultury nauczania,

* rozwijanie motywacji i mechanizmow ksztatcenia wstanego,

* rozwijanie wspotpracy mdzynarodowej,

* powiazanie uczelni z regionalnymi gaiami gospodarki narodowej.



Il
Zatozenia Wewretrznego Systemu Zapewnienia Jakai Ksztalcenia

Jednym z gtownych warunkow wysokiej ja@&ko ksztatcenia we Wszechnicy
Swictokrzyskiej jest realizacja zaten Wewrgtrznego Systemu Zapewnienia J&to
Ksztalcenia. System ten obejmuje caly proces ksatéh studenta w uczelni, odnesyg sk
do gtéwnych czynnikow, magych wptyw na jego wkxiwy przebieg i wysok jakasé.

Wewrgtrzny System Zapewnienia J&koKsztatlcenia we Wszechnicy jest:

1) zbiezny z mikdzynarodowymi standardami oklenymi m.in. w Deklaracji Bolaskiej,

2) zgodny z zatgeniami systemu szkolnictwa wsgzego w Polsce oraz typowymi
rozwiazaniami stosowanymi w uczelniach Unii Europejskiej,

3) skorelowany z innymi dziataniami w obszarze szenpéptego ksztatcenia,

4) zharmonizowany z podstawowymi obawkami kadry akademickiej oraz o0s6b
zwiazanych z zargdzaniem uczelaii catym procesem ksztatcenia,

5) jawny i przejrzysty w odniesieniu do warunkéw i spbow premiowania dziaia

zmierzajcych do poprawy jaki ksztatcenia.

Integralmy czescia Wewretrznego Systemu Zapewnienia Jatiksztalcenia g
1) Wydziatlowe komisje zapewniania jakb ksztatcenia,
2) Wydziatowe komisje ds. oceny jada ksztatcenia,
3) Wydziatowe komisje ds. prac dyplomowych,
4) Wydziatowe Rady Programowe.



System Zapewnienia Jak&ci Ksztatcenia
Wydziatu Humanistyczno-Pedagogicznego WszechniSyvietokrzyskiej

|. Postanowienia ogélne

1. Wydziatowy System Zapewnienia J&kD Ksztatcenia opiera @i na dziataniach
podejmowanych przez RadlVydziatu.

2. Rada Wydziatu powotuje i okéla zadania Wydziatowej komisji ds. zapewniania fako
ksztalcenia oraz Wydziatowej komisji ds. oceny fakdsztatcenia.

3. Rada Wydzialu przynajmniej raz w roku akademickimoéwigeca jedno ze swoich
posiedzé zagadnieniom doskonalenia jakbksztatcenia, wykorzystag w tym zakresie
sprawozdania: Wydzialowe] komisji ds. zapewnianiakajci ksztalcenia oraz
Wydziatowej komisji ds. oceny jakoi ksztatcenia.

4. Protokoty z posiedZe Rady Wydziatu, dotycice jakdci ksztatcenia g przekazywane
rektorowi w terminie do kica kadego roku akademickiego.

5. Za realizagg powyzszych ustale® odpowiada kierownik podstawowej jednostki
organizacyjne;j.

6. Analizy i oceny funkcjonowania Wydzialowego Syste#apewnienia Jakoi Ksztalcenia
dokonuje rektor i Senat Wszechniwigtokrzyskiej w kadym roku akademickim.

ll. Celem ksztalcenia we WszechnicySwietokrzyskiej jest zapewnienie jego wysokiej

jakosci poprzez:

1) permanentne podnoszenie wiedzy i ugtm@jsci nauczycieli akademickich, ktoére,
przy zapewnieniu systemu motywacji kadry naugzgj zdiza¢ bedzie
do doskonatgci procesu ksztatcenia i nauczania w uczelni,

2) stworzenie mechanizméw zapewn@jch aktualizag programoéw o0 najnowsze
osiagniecia nauki i techniki,

3) przestrzeganie akademickich standardéw nauczania,

4) zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia,

5) zapewnianie statego rozwoju kompetentnej kadry oaokdydaktycznej,



6)

7)

ksztaltowanie tolerancyjnych postaw absolwentow, arakteryzujcych sé
szacunkiem dla innych przekanaideologii, religii i poghdéw, gotowych do
petnienia obowizkéw w pluralistycznym spotecistwie obywatelskim,

stwarzanie warunkéw zdobywania wiedzy teoretyczn@jaz praktycznych
umiejtnosci samodzielnego rozazywania problemoéw, z jakimi spotykaie bedzie

przyszty absolwent w swoim miejscu i stanowiskucgra

lll. Podstawowym zadaniem uczelni jest stworzenie arunkéw do realizacji tych celow

poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie mobilngci pracownikow i studentow,

ksztattowanie partnerskich stosunkéw studenci €myiele,

sukcesywne doskonalenie nauczycieli akademickichcelu zapewnienia statego
rozwoju kompetentnej kadry nauczegj,

nowoczesne programy studiow oparte na efektachakertia, dostosowane do
zmieniapcych sé wymogow rynku pracy,

wspotprae z pracodawcami, organizacjami pracodawcow w capewnienia uczelni
informacji o kompetencjach zatrudnianych absolwentd zakresie modyfikowania
ich sylwetki, jak rownie wiasciwej organizacji praktyk studenckichedacych
waznym ogniwem procesu ksztatcenia,

wiaczanie studentéw w proces doskonalenia ksztatceoiarzez tworzenie gremiéw
na rzecz oceny jakoi ksztatcenia, sylwetki absolwenta, modyfikowapi@gramow
nauczania itp.,

stwarzanie warunkéw do dziatakod kot naukowych i innych organizacji studenckich.

IV. Dla realizacji powyzszych celéw uczelnia tworzy Wewgtrzny System Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia, ktory koncentruje sk na:

1)
2)
3)

4)

5)

statym monitorowaniu standardéw ksztatcenia i ksgjch ram kwalifikacji
wprowadzanych przez wdeiwego ministra ds. nauki i szkolnictwa #&zego,

ocenie procesu ksztatcenia,

ocenie jakéci i warunkdéw prowadzenia z#j dydaktycznych,

wzorowej organizacji za¢ dydaktycznych, ktéra zapewiidedzie wysoly jakosé
ksztatcenia,

ocenie realizacji zalmnych efektow ksztatcenia,



6) dbalg¢ o podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, fgdéwinno zdza¢ do
profesjonalizmu w procesie ksztatcenia,

7) okresleniu kryteridw, przepisow i procedur ocenianiadstow,

8) zapewnieniu wigciwych srodkow wsparcia studentéw w ich dziatadnobnaukowej,
dydaktycznej i spotecznej,

9) organizowaniu zasobéw informacyjnych.

Ad 1. Monitorowanie standardow ksztatcenia i krajowych ram kwalifikacji polega na
systematycznej analizie i ocenie wymogéw dodggzh kadego kierunku studidow:
— zgodndci programéw studiow ze standardami ksztalceniardjokvymi ramami
kwalifikaciji,
— doborze kadry prowadeej zagcia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym
i naukowym,

— obsady zaj¢ przez widciwie dobranych nauczycieli akademickich.

Ad 2. Ocena procesu ksztalcenia dla danego kierunkwbejmuje wszystkie poziomy
ksztatcenia (1 i Il stopnia) i formy studiéw (stasprne, niestacjonarne). Proces ksztatcenia ocenia
si¢ na podstawie dokumentacji dla danego kierunkusaazmegolngci sktada si ona z oceny:

— sylwetki absolwenta uwzginiajacej efekty uczenia i

— zgodndci programu ksztatcenia za standardami ksztatcenia,

— planu studiow,

— szczego6towych programoéw poszczegolnych przedmistéylabusow,

- realizowanego systemu punktowego ECTS,

— wymaga egzaminacyjnych i zaliczeniowych,

— wymaga stawianych pracom dyplomowym (licencjackim i magyiskim),

— realizacji praktyk zawodowych.

Ad 3. Ocena jakdci i warunkéw prowadzenia zagé dydaktycznych
1. Ocena ta odbywagha podstawie analizy danych pochgdzh z dokumentacji procesu
dydaktycznego oraz oceny z&j dotyczy:
a) zgodndci merytorycznej tré&ci poszczegoblnych przedmiotéw ze standardami
ksztatcenia i programem nauczania orazzatgmi efektami ksztatcenia,
b) warunkow realizacji ksztalcenia, na ktére skiadsag:
— infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, senyijma; cwiczeniowe, laboratoria,
w tym laboratoria komputerowe, wypasaie w srodki audiowizualne, dogb
studentéw do komputeréw poza godzinamé¢&dydaktycznych itp.,



— liczebnd¢ studentéw w grupach wyktadowycéwiczeniowych, laboratoryjnych,
seminaryjnych,

— racjonalnd¢ rozktadow zaj¢, organizacja za¢,

— pomoce dydaktyczne (paghzniki, skrypty, notatki w Internecie i inne),

— kontakt przez Internet,

— wyposaenie biblioteki i czytelni, dogp studentéw do komputerowych baz
danych i katalogéw w uczelni i pozarfliczba woluminéw i warunki lokalowe),

— ocena pracy dziekanatmalgcznik nr J.

. Ocena jakéci zag¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowankiet oceny

prowadzonych zaf, zawierajca pytania 0 program nauczania, kadnauczajca,

organizag procesu ksztalcenia i agnicte efekty uczenia gj wypetniar, dobrowolnie

przez studentéw WszechniSyigtokrzyskiej (wzor ankiety zazcznik nr 3.

. Ankieta obowizuje wszystkie podstawowe formy dydaktyczne.zBldy uzupetniona

o dodatkowe pytania uwzginiajace specyfik realizowanego kierunku studiow.

. Istotnym instrumentem oceny jadad procesu dydaktycznegm okresowe hospitacje

zaj¢. Z przeprowadzonych hospitacji spaiza s¢ protokoty galgcznik nr 3.

. Hospitacje zaj¢ dydaktycznych powinny @y prowadzone co najmniej raz pauzy

standardowymi okresami oceny pracownika przezswdmczonych nauczycieli

akademickich. Osoba dokomua hospitacji powinna posiagastopiés naukowy

co najmniej rowny osobie hospitowanej. O terminiesitacji informuje s osole

hospitowan co najmniej na dwa dni przed terminem hospitdieformacg t¢ przekazuje

osoba dokongra hospitacii.

. Hospitacje zay¢ dydaktycznych dotyez wszystkich nauczycieli akademickicha $ne

waznym elementem w procesie ksztatcenia i doskonaladay.

. Wydziatowa komisja ds. oceny jad@ ksztatcenia sposrlza plan hospitacji na dany rok

akademicki.

. Wyniki ankiety oceny prowadzonych zéji protokoty ich hospitacji g wykorzystywane

w okresowych ocenach pracownikbw i w procesie awa@agsia nauczycieli

akademickich. Z pracownikami, ktorzy uzyskali nggate opinie, kierownik katedry

musi przedyskutowapowody otrzymanej opinii.

. Wyniki ankietyzacji i hospitacji za¢§ dydaktycznych oraz inne informacje personalne

dotyczce jakdci ksztatcenia pozostpj dostpne do wiadom&xi wiadz uczelni,

prezydenta, rektora, dziekanow i kierownikow katedtonkow Wydziatowe] komisji ds.

oceny jakdci ksztatcenia oraz hospitowanego pracownika. Whadoi te % poufne.

10. Na koniec roku akademickiego Komisja ds. ocengdeikksztalcenia sposglza sprawozdanie

z przeprowadzonych hospitacji i ocen studentovzegstawia je Radzie Wydziatu.



Ad 4. Organizacja zag¢ dydaktycznych

1. Planowaniei organizowanie zaf powinno przewidyw& maksymalnie dip czgs¢ zagc
prowadzonych w formie innej hiwyktady, aktywizujcej studentdwlo samodzielnej lub
grupowej pracy. W organizacji z#j naley przestrzega zasad zawartych
w standardach ksztatcenia i rozpgtzeniu wprowadzagym standardy.

2. Studencipowinni mi€ petra swobo@ w dostpie do prowadzcego, w tym do zadawania
mu pytar dotyczicych tematyki ohgtej zagciami.

3. Planowanie zagé powinno uwzgldnia& wydolng¢ psychomotoryczn studentow
i w zasadzie zagia nie powinny przekracze8 godzin dziennie na studiach stacjonarnych.
W ksztalceniu niestacjonarnym liczba godzine&ajlydaktycznych mze by wicksza,
jednak winna ona uwzglniat zapewnienie mdiwosci czynnego udziatu studentow.

4. Wielkosé¢ grup. Zagcia dydaktyczne powinny By organizowane w grupach
stwarzajcych realne madiwosci aktywnego uczestnictwa. Wielkogrup wyktadowych,
¢wiczeniowych i seminaryjnych uzalsiona jest od madiwosci lokalowych uczelni.
Uwzgledniajgc przewidywany odpad i odsiew zaleca, siby grupycwiczeniowe liczyty
okoto 35 0s6b, seminaryjne — 20 oséb, natomiaghygjezykowe (na kierunku filologia
angielska) — 12-15 osob.

5. Praktyki zawodowe
Wszechnica podejmuje aktywne dziatania na rzecewania studentom nabwosci
odbywania praktyk zawodowych w trakcie trwania guwd W tym celu uczelnia
podpisuje stosowne umowy z zaktadami pracy. Zasadgnizacji i zaliczania praktyk
szczegOtlowo regulaj instrukcje opracowane dla poszczegdlnych  kierunkow

I specjalnéci. Za wiaciwy przebieg i zaliczenie praktyk odpowiagl&apordynatorzy.

Ad 5. Ocena realizacji zatlaonych efektéw ksztatcenia

1. Plany studiéw powinny by zgodne z wytycznymi zawartymi w standardach keetah
dla danego kierunku studidw. Obejmujone grupy przedmiotow ksztalcenia
podstawowego, kierunkowego, specjdbtiowego oraz przedmioty do wyboru.

2. Sylabusy. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji procésatatcenia, dla kalego
przedmiotu powinien hy opracowany sylabus. Td& sylabusu uwzgldnia efekty
ksztatcenia oraz inne wymagania zawarte w stosowacleyvale Prezydium Ratwowej
Komisji Akredytacyjnej. Sylabus w swej #@ winien obejmowa wszystkie formy
zajg¢ dydaktycznych oraz w calo uwzgkdniat tresci ksztalcenia zawarte
w standardach ksztatcenia wprowadzonych #xycie rozporadzeniem ministra
wiasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzego. Sylabus powinien ®yaktualizowany

w kazdym przypadku dokonania zmian w standardach ksatéc Aktualizacja mie
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nastpowa nie rzadziej ni raz na dwa lata. Odpowiedzialnym za aktualizac]
sylabuséw jest Rada Programowa.

3. Odpowiedzialni za przedmiot Osola odpowiedzialna za jakd¢ ksztatlcenia w ramach
danego przedmiotu jest osoba prowadz wyktad. Posiada ona prawo i obamek
ingerowania w proces ksztatcenia prowadzony w iforejie danego przedmiotdawiczenia,
laboratoria, itp.) jéi uzna, ze realizowana tematyka nie uwaghia zatlaonych efektow
ksztatcenia zawartych w t@&@ sylabusu lub wychodzi poza ramy sylabusu, a ms&kwencji
studenci nie nabywajpwymaganych kompetencji. Prowady wykiady s odpowiedzialni za
wiasciwa | zgodry z powyzszymi zasadami téé sylabuséw. Osoby prowagtz inne formy
niz wyktad @ zobowhzane do uwzghbnienia wnioskéw, uwag, sugestii, wskazowek od
prowadzacych wyktad jako osob odpowiedzialnych za ksztaEew ramach danego
przedmiotu. W przypadku prowadzeniacZzay formie innej nt wyktad, dziekan wyznacza

osolg odpowiedziala za prawidtowéc ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

Ad 6. Kadra dydaktyczna

1. Dobér kadry. Obsada kadrowa musi spethiymagania dotycge minimum okréone
w odpowiednich przepisach ministra wdavego ds. nauki i szkolnictwa w§zego.
Wymagania te mugz uwzgkdnia& odpowiedni liczbe profesorow, doktoréw
habilitowanych oraz doktorow. Pracownicy stangyi minimum kadrowe mugzby
zatrudnieni na podstawie umowy o pra€racownicy niewchodey w zakres minimum
kadrowego mog ale nie musz by¢ zatrudniani na podstawie umowy o0 praticzelnia
doktada stanaw doborze kadry dydaktycznej tak, aby zapéwsdpowiedmn ilos¢ kadry
posiadajcej ddwiadczenie zawodowe w prezentowanej dyscyplinie.

2. Rozwoj naukowy kadry. Uczelnia w obecnym stanie prawnym, ksziatoa poziomie
licencjackim i magisterskim nie prowadzt badania naukowe na kierunku, ktéry nadaje
kwalifikacje studiéw Il stopnia. Uczelnia stwarzamnki do prowadzenia takich bada
oraz do rozwoju naukowego. W tym celu prowadzi idhes¢ wydawnicz oraz zackca
i wspiera do skladania wnioskéw o granty i prowankzebada. Zasady publikowania
prac oraz wydawania opracofiver formie ksazkowej okré&la Kolegium Redakcyjne.

3. Okresowe oceny kadry dydaktycznej Uczelnia prowadzi okresaw ocery kadry
dydaktycznej. Ocena dokonywana jest raz na 4 IMaze tez by¢ dokonywana
kazdorazowo na wniosek kierownika jednostki organipagly w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudnionygdizcznik nr 4. Ponadto pracownicy naukowo-dydaktyczni
raz w roku skiladaj dziekanowi wydziatu sprawozdanie indywidualne midendici

naukowej za okres catego rokaafcznik nr 5.

10



Ad 7. Metody oceny studentow
Ocenianie studentow jest bardzoawgm elementem procesu ksztalcenia. Powinnojasne,
przejrzyste i podane do wiadokod studentdéw. Jednocg@e powinno stay¢ sprawdzalnéci

efektow ksztalcenia.

Na pierwszych zafgiach prowadzcy powinien poinformowastudentéw o:

zasadach oceniania,

stosowanej formie oceny,

zakresie wiedzy i umiejnosci jakie powinny by opanowane do egzaminu, czy

zaliczenia,

literaturze obowizkowej i uzupetniajce).
Podane zasady i formy oceny winny uwelylia¢ ponzsze wymagania, chyb#e co innego
wynika z przepisow szczegolnych (np. oddzielnieggulewane s zasady przebiegu egzaminu

dyplomowego).

Egzamin

Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w termokesslonym zaradzeniem
rektora w sprawie organizacji roku akademickiegeazym sesj egzaminacyija).

Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy i ugmesci powinien by zgodny
z efektami ksztatcenia zawartymi w sylabusach praetbw oraz stosowanymi formami
zag¢ i metodami ksztatcenia. Formutowane pytania nigvipny wychodz¢é poza tréci
zawarte w sylabusach. Kdy prowadacy powinien na zadanie studenta uzasadni
wystawiory ocere.

Egzamin mae by przeprowadzany w formie ustnej lub pisemnej. Dgcyo do
wyboru formy podejmuje prowadzy. Egzamin ustny nie powinien ®yprzeprowadzany
pojedynczo. W pomieszczeniu w trakcie odpowiedmiishta winni znajdowasie inni studenci
lub inni pracownicy.

Podstaw do zaliczenia egzaminu ustnego jest udzieleniewtulzi w co najmniej 60%.

Egzamin pisemny mi@ by przeprowadzany w formie opisowej lub testu. Degyzj
podejmuje prowadgy. Przed weciem do sali egzaminacyjnej prowady sprawdza indeks
oraz posiadanie karty okresowychaggiic¢ studentaswiadczcej o dopuszczeniu stuchacza
do sesji egzaminacyjnej. Studenci winni¢hpzlokowani tak, aby nie istniata mowvos¢
przeszkadzania sobie oraz aby istniata zlmms¢ oceny samodzieldoi udzielania
odpowiedzi na postawione pytania. Zaliczenie egmampisemnego wymaga udzielenia

poprawnych odpowiedzi na co najmniej 60% pyta
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Przerwanie lub uniewanienie egzaminu

Prowadzacy egzamin winien reagowana kade przejawy braku samodziekoo
w udzielaniu odpowiedzi na pytania. Ma oberek przerwéa egzamin studentowi, §&
stwierdzi,ze w trakcie udzielania odpowiedzi na zadane pytatudent korzysta z pomocy
innych studentéw, uszlzehr, materiatow itp. W razie stwierdzenia braku saneldpsci
w udzielaniu odpowiedzi na postawione pytania w samym czasie lub przez co najmnigj
30% studentéw lub zaktoceniu przebiegu egzaminwezmrug studentéw, prowadzey
egzamin jest uprawniony do przerwania egzaminu ali&e] grupy studentéw. Race
naruszenie przygjych zasad oceniania studentéw, posia@ajvptyw na prawidiows oceny
studentéw, mze byt podstawg uniewanienia egzaminu.

W przypadku przerwania egzaminu dla catej grupgdestitow lub jego uniewiamienia

prowadacy zobowizany jest niezwtocznie zawiadotro tym dziekana.

Zaliczenie i zaliczenie z ocepn
Forma weryfikacji efektdw uczenia sijest take zaliczenie. Ustala gize podstaw
zaliczenia mee by w szczegOIngi:
— obecndc¢ na zagciach obowazkowych podczona z aktywnia,
— pisemne prace zaliczeniowe, projekty, analizy,regfeitp.,
— pozytywne kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe,
— spetnienie innych wymagaokreslonych przez prowadgzego.

Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinnochyytacznie kolokwium kacowe.

Dokumentacja egzaminéw i zaliczé

Dokumentacja z egzamindw pisemnych zaréwno opisbwjek i testowych oraz
koncowych kolokwiow zaliczeniowych winna byprzechowywana przez prowagych
zajcia przez okres 1 roku. Po tym okresie dokumentzcj@inna zosi@zniszczona zgodnie

z zasadami przygfymi w archiwizacji.

Zasady przygotowania prac licencjackich i magistetsich
Ustala st nastpujaca konstrukeg i zawart@¢ merytoryczm pracy licencjackiej i magisterskiej:
a) praca powinna skitadasic z nie mniej nit trzech (w przypadku pracy badawczej
czterech) czci z zal@eniem,ze powinno s w niej znalec¢:
— omoéwienie literatury przedmiotu, stanu badav zakresie podejmowanej
problematyki (czs¢ teoretyczna),
— wyjasnienie posfpowania badawczego (metodologia hgdadotycace bada
witasnych w ramach pogtego tematu,
— omoéwienie wynikow badawtasnych (czs¢ empiryczna),
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— przedstawienie autorskiej koncepcji rogzrania oméwionego problemu,

b) student ustala wspdlnie z promotorem propozycjegegolnych ogci opracowania
tematu, biogc pod uwag stan dotychczasowej wiedzy i umliovosci uzyskania
materiatu empirycznego,

c) w bibliografii powinna znal& sk w miakg pelna literatura dotyeza
opracowywanego tematu, pozycje starsze, zaliczanklasyki, jak i te najnowsze,
a talkze pozycje opublikowane zaréwno w formie artykut@k j opracowa zwartych,

d) praca powinna hynapisana samodzielnie, wykorzystaniédet i literatury powinno
by¢ udokumentowane zgodnie z obamijacymi zasadami spogdzania odsytaczy
i przypisbw oraz powinno odbywasi¢ zgodnie z obowdzujacymi w tym zakresie
przepisami prawnymi,

e) praca wzadnym fragmencie nie me by przedmiotem wczmiejszych procedur
zwiazanych z uzyskaniem tytutu zawodowego,

f) praca licencjacka powinna liczpkoto 50 stron, praca magisterska okoto 80 stron,

g) promotor mae podia¢ decyzg o odsipieniu od powyszych zasad uwzglniajac
specyfik podgtego tematu pracy,

h) oceny tematow prac licencjackich i magisterskiclazoich opracowa dokonuje

Komisja ds. prac dyplomowych.

Ad 8. Zapewnienie widciwych srodkow wsparcia studentdw w ich dziatalndci
naukowo-dydaktycznej i spotecznej

Studenci powinni korzystaz pomocy wielu rénych zasobdéw uczelni, papeszy
od zasobdéw bibliotecznych lub pomieszacaeomputerowych, a skozywszy na wsparciu
ze strony personelu naukowo-dydaktycznego, czytikymow két naukowych i wyktadowcow.

Dbagc o0 wysok jakas¢ ksztalcenia, uczelnia systematycznie ¢sza zasoby
biblioteki uczelnianej, a tale dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentéw.
W strukturach biblioteki, oprécz wypgczalni, funkcjonuje take czytelnia wyposana
w stanowiska komputerowe z dgsem do Internetu. Zapewniagsstudentom maiwosé
korzystania z sal wyktadowych Iuwiczeniowych, w szczegdldoi w celu przeprowadzenia
zebra samorzdu studenckiego, spotkapracy kot naukowych itp.

Kota naukowe

Uczelnia stwarza warunki do powstawania kot nauldwyStudenci posiadajprawo
swobodnego ksztaltowania celéw dziatdkidkota naukowego, okéknia sposobow realizacji
oraz okrélenia organow i wyboru jego cztonkow. Opieka nauBiolota sprowadza gido
udzielania wsparcia, pomocy, kierunkowania, a nadeystko pomocy w zapewnieniu

naukowego charakteru dziatafeo Ingerencja uczelni w dziatalfokota mae dotyczy tylko
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przypadkéw, gdy dziataldé ta narusza powszechnie obegmvijace przepisy prawne albo
przepisy obowizujace w uczelni. Zasady oraz tryb wstrzymania i wykoaaakich decyzji
okreslaja statuty kot naukowych. Wspieranie dziataitidot naukowych polega w szczeg&no
na wsparciu organizacyjnym i finansowym, azeakidzielaniu konsultacji prawnych, naukowych

itp. Uczelnia zapewnia pefrswobod i wsparcie dla twérczej pracy naukowej studentow.

Uczelniany system nagrod i wyrénien oraz pomocy materialnej

Obok stypendiow socjalnych i naukowych, uczelnisorzy z wilasnychsrodkow
finansowych system nagrod i wyrden dla studentow osgajacych najlepsze wyniki w nauce
lub wyr&zniajacych se wybitnymi oshgnieciami w dziatalnéci sportowej lub organizacyjnej
na rzeczrodowiska studenckiego. Nagrody przyznaje rektardcza je zazwyczaj w trakcie
inauguracji roku akademickiego. Szczegotowe zasadyp przyznawania nagrod i wyinien
okresla prezydent wspdlnie z rektorem w oparciu o Reguia studiow Wszechnicy
Swigtokrzyskiej. Do wyréniea przyznawanych przez prezydenta i rektoraayalstypendium

specjalne ,,Primus Inter Pares”, list gratulacyjmgroda rzeczowa.

Udziat studentéw w pracy na rzecz jakéci ksztatcenia

aktywnych dziatd mapcych na celu wiczanie studentow, przedstawicieli organu sauuz
studenckiego daycia uczelni.Przyjmuje st, ze studenci winni by angaowani do prac
wszystkich komisji statych czy danaych, je&li przedmiotem dziatalniei komisji 3 sprawy

zwigzane z procesem dydaktycznym, czy sprawami studenck

Ad 9. Organizowanie zasobdéw informacyjnych

Przyjmuje s¢, ze uczelnia powinna gromadzi analizowé i przechowywé
informacje dotycace szeroko rozumianej dziatakod edukacyjnej w celu zwkszania
skutecznéci i efektywndaci ksztatcenia. Zgromadzone informacje mdgc poréwnywane
z wynikami innych uczelni ksztaicych na podobnych kierunkach i poziomach ksztageni
(np. rankingi uczelni). Uczelnia zapewnia swoimdstitom dosfp do baz danych tj. do
wybranych katalogow informacyjnych, obejmeych tréci zwiazane z procesem ksztalcenia,
harmonograméw ze¢, informaciji dotycacych zmian w organizacji zgj dydaktycznych.

Studenci ma dostp przez Internet do baz danych zawigtggch: harmonogramy
sesji egzaminacyjnych i zd w danym semestrze (roku), nazwiska oséb prow@adh
poszczegolne przedmioty, informacje o konsultagjaelsadach korespondenciji internetowej
z prowadzcym zagcia (jesli takowa forme zatwierdzit).

Zasady przeptywu informacji powinny uwzgdhia przepisy dotyczce ochrony

danych osobowych studentow i pracownikow zawartydiosownym regulaminie.
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V. Informacje zwrotne z rynku pracy

1.

Istotnym elementem w ocenie prawidtai@brealizowanych programow ksztatcenia jest
uzyskiwanie informacji zwrotnych od samych studentpoprzez ich ankietyzagi
Przewaajaca wkksza¢ studentdw uczelni studiuje w systemie niestacjoyrar,
pozostajc rownoczénie w stosunku zatrudnienia, w zaku z czym maj oni mazliwosé

w anonimowych badaniach dokd@nabceny zgodnii ksztalcenia z wymaganiami
i oczekiwaniami pracodawcow. Studenci niepracyj mogi wyrazaé swoje opinie
o mazliwosciach, jakie stwarza im studiowanie wybranej spdaofgi w zwiazku

Z przygotowaniem do przysztej pracy. Ponadto stadgokonuj oceny zdobytej wiedzy,
umiegtnosci i postaw po zakiczeniu studiow na odpowiednim poziomie ksztalcenia.
(zakgcznik nr 6.

Bardzo wane s tez opinie samych pracodawcéw o absolwentach Wszeghbic tego
celu shiy ankieta skierowana do pracodawc@ak{cznik nr 7.

Kolejnym zrodiem informacji zwrotnych jest Biuro Karier, ko gtowne zadanie

polega na monitorowaniu drogi zawodowej absolwentow
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System Zapewnienia Jak&ci Ksztatcenia
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Turystyki Wszechriy Swietokrzyskiej

|. Postanowienia ogélne

1. Wydziatowy System Zapewnienia J&kD Ksztatcenia opiera @i na dziataniach
podejmowanych przez RadlVydziatu.

2. Rada Wydziatu powotuje i okéla zadania Wydziatowej komisji ds. zapewniania fako
ksztalcenia oraz Wydziatowej komisji ds. oceny fakdsztatcenia.

3. Rada Wydzialu przynajmniej raz w roku akademickimoéwigeca jedno ze swoich
posiedzé zagadnieniom doskonalenia jakbksztatcenia, wykorzystag w tym zakresie
sprawozdania: Wydzialowe] komisji ds. zapewnianiakajci ksztalcenia oraz
Wydziatowej komisji ds. oceny jakoi ksztatcenia.

4. Protokoty z posiedZe Rady Wydziatu, dotycice jakdci ksztatcenia g przekazywane
rektorowi w terminie do kica kadego roku akademickiego.

5. Za realizagg powyzszych ustale® odpowiada kierownik podstawowej jednostki
organizacyjne;j.

6. Analizy i oceny funkcjonowania Wydzialowego Syste#apewnienia Jakoi Ksztalcenia
dokonuje rektor i Senat Wszechniwigtokrzyskiej w kadym roku akademickim.

ll. Celem ksztalcenia we WszechnicySwietokrzyskiej jest zapewnienie jego wysokiej

jakosci poprzez:

1) permanentne podnoszenie wiedzy i ugtm@jsci nauczycieli akademickich, ktoére,
przy zapewnieniu systemu motywacji kadry naugzgj zdiza¢ bedzie
do doskonatgci procesu ksztatcenia i nauczania w uczelni,

2) stworzenie mechanizméw zapewn@jch aktualizag programoéw o0 najnowsze
osiagniecia nauki i techniki,

3) przestrzeganie akademickich standardéw nauczania,

4) zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia,

5) zapewnianie statego rozwoju kompetentnej kadry oaokdydaktycznej,
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6)

7)

ksztaltowanie tolerancyjnych postaw absolwentow, arakteryzujcych  sé
szacunkiem dla innych przekanaideologii, religii i poghdéw, gotowych do
petnienia obowizkéw w pluralistycznym spotecistwie obywatelskim,

stwarzanie warunkéw zdobywania wiedzy teoretyczn@jaz praktycznych
umiejtnosci samodzielnego rozazywania problemoéw, z jakimi spotykaie bedzie

przyszty absolwent w swoim miejscu i stanowiskucgra

lll. Podstawowym zadaniem uczelni jest stworzenie arunkéw do realizacji tych celow

poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie mobilngci pracownikow i studentow,

ksztattowanie partnerskich stosunkéw studenci €myiele,

sukcesywne doskonalenie nauczycieli akademickichcelu zapewnienia statego
rozwoju kompetentnej kadry nauczegj,

nowoczesne programy studiow oparte na efektachakertia, dostosowane do
zmieniapcych sé wymogow rynku pracy,

wspotprae z pracodawcami, organizacjami pracodawcow w capewnienia uczelni
informacji o kompetencjach zatrudnianych absolwentd zakresie modyfikowania
ich sylwetki, jak rownie wiasciwej organizacji praktyk studenckichedacych
waznym ogniwem procesu ksztatcenia,

wiaczanie studentéw w proces doskonalenia ksztatceoiarzez tworzenie gremiéw
na rzecz oceny jakoi ksztatcenia, sylwetki absolwenta, modyfikowapi@gramow
nauczania itp.,

stwarzanie warunkéw do dziatakod kot naukowych i innych organizacji studenckich.

IV. Dla realizacji powyzszych celéw uczelnia tworzy Wewgtrzny System Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia, ktory koncentruje sk na:

1)
2)
3)

4)

5)

statym monitorowaniu standardéw ksztatcenia i ksgjch ram kwalifikacji
wprowadzanych przez wdeiwego ministra ds. nauki i szkolnictwa #&zego,

ocenie procesu ksztatcenia,

ocenie jakéci i warunkdéw prowadzenia z#j dydaktycznych,

wzorowej organizacji za¢ dydaktycznych, ktéra zapewiidedzie wysoly jakosé
ksztatcenia,

ocenie realizacji zalmnych efektow ksztatcenia,
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6) dbalg¢ o podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, fgdéwinno zdza¢ do
profesjonalizmu w procesie ksztatcenia,

7) okresleniu kryteridw, przepisow i procedur ocenianiadstow,

8) zapewnieniu wigciwych srodkow wsparcia studentéw w ich dziatadnobnaukowej,
dydaktycznej i spotecznej,

9) organizowaniu zasobéw informacyjnych.

Ad 1. Monitorowanie standardow ksztatcenia i krajowych ram kwalifikacji polega na
systematycznej analizie i ocenie wymogéw dodggzh kadego kierunku studidéw:
— zgodndci programéw studiow ze standardami ksztalceniardjokvymi ramami
kwalifikaciji,
— doborze kadry prowadeej zagcia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym
i naukowym,

— obsady zaj¢ przez widciwie dobranych nauczycieli akademickich.

Ad 2. Ocena procesu ksztalcenia dla danego kierunkwbejmuje wszystkie poziomy
ksztatcenia (1 i Il stopnia) i formy studiéw (stasprne, niestacjonarne). Proces ksztatcenia ocenia
si¢ na podstawie dokumentacji dla danego kierunkusaazmegolngci sktada si ona z oceny:

— sylwetki absolwenta uwzginiajacej efekty uczenia i

— zgodndci programu ksztatcenia za standardami ksztatcenia,

— planu studiow,

— szczego6towych programoéw poszczegolnych przedmistéylabusow,

- realizowanego systemu punktowego ECTS,

— wymaga egzaminacyjnych i zaliczeniowych,

— wymaga stawianych pracom dyplomowym (licencjackim i magyiskim),

— realizacji praktyk zawodowych.

Ad 3. Ocena jakdci i warunkéw prowadzenia zagé dydaktycznych
1. Ocena ta odbywagha podstawie analizy danych pochgdzh z dokumentacji procesu
dydaktycznego oraz oceny z&j dotyczy:
a) zgodndci merytorycznej tré&ci poszczegoblnych przedmiotéw ze standardami
ksztatcenia i programem nauczania orazzatgmi efektami ksztatcenia,
b) warunkow realizacji ksztalcenia, na ktére skiadsag:
— infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, senyijma; cwiczeniowe, laboratoria,
w tym laboratoria komputerowe, wypasaie w srodki audiowizualne, dogb
studentéw do komputeréw poza godzinamé¢&dydaktycznych itp.,
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— liczebnd¢ studentéw w grupach wyktadowycéwiczeniowych, laboratoryjnych,
seminaryjnych,

— racjonalnd¢ rozktadow zaj¢, organizacja za¢,

— pomoce dydaktyczne (paghzniki, skrypty, notatki w Internecie i inne),

— kontakt przez Internet,

— wyposaenie biblioteki i czytelni, dogp studentéw do komputerowych baz
danych i katalogéw w uczelni i pozarfliczba woluminéw i warunki lokalowe),

— ocena pracy dziekanatmalgcznik nr J.

. Ocena jakéci zag¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowankiet oceny

prowadzonych zaf, zawieragca pytania 0 program nauczania, kadnauczajca,

organizag procesu ksztalcenia i agnicte efekty uczenia gj wypetniar, dobrowolnie

przez studentéw WszechniSyigtokrzyskiej (wzor ankiety zazcznik nr 3.

. Ankieta obowizuje wszystkie podstawowe formy dydaktyczne.zBldy uzupetniona

o dodatkowe pytania uwzginiajace specyfik realizowanego kierunku studiow.

. Istotnym instrumentem oceny jadad procesu dydaktycznegm okresowe hospitacje

zaj¢. Z przeprowadzonych hospitacji spaiza s¢ protokoty galgcznik nr 3.

. Hospitacje zaj¢ dydaktycznych powinny @y prowadzone co najmniej raz pauzy

standardowymi okresami oceny pracownika przezswdmczonych nauczycieli

akademickich. Osoba dokomua hospitacji powinna posiagastopiés naukowy

co najmniej rowny osobie hospitowanej. O terminiesitacji informuje s osole

hospitowan co najmniej na dwa dni przed terminem hospitdieformacg t¢ przekazuje

osoba dokongra hospitacii.

. Hospitacje zay¢ dydaktycznych dotyez wszystkich nauczycieli akademickicha $ne

waznym elementem w procesie ksztatcenia i doskonaladay.

. Wydziatowa komisja ds. oceny jad@ ksztatcenia sposrlza plan hospitacji na dany rok

akademicki.

. Wyniki ankiety oceny prowadzonych zéji protokoty ich hospitacji g wykorzystywane

w okresowych ocenach pracownikbw i w procesie awa@agsia nauczycieli

akademickich. Z pracownikami, ktorzy uzyskali nggate opinie, kierownik katedry

musi przedyskutowapowody otrzymanej opinii.

. Wyniki ankietyzacji i hospitacji za¢§ dydaktycznych oraz inne informacje personalne

dotyczce jakdci ksztatcenia pozostpj dostpne do wiadom&xi wiadz uczelni,

prezydenta, rektora, dziekanow i kierownikow katedtonkow Wydziatowe] komisji ds.

oceny jakdci ksztatcenia oraz hospitowanego pracownika. Whadoi te % poufne.

10. Na koniec roku akademickiego Komisja ds. ocengdeikksztalcenia sposglza sprawozdanie

z przeprowadzonych hospitacji i ocen studentovzegstawia je Radzie Wydziatu.
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Ad 4. Organizacja zag¢ dydaktycznych

1. Planowaniei organizowanie zaf powinno przewidyw& maksymalnie dip czgs¢ zagc
prowadzonych w formie innej hiwyktady, aktywizujcej studentdwlo samodzielnej lub
grupowej pracy. W organizacji z#j naley przestrzega zasad zawartych
w standardach ksztatcenia i rozpgtzeniu wprowadzagym standardy.

2. Studencipowinni mi€ petra swobo@ w dostpie do prowadzcego, w tym do zadawania
mu pytar dotyczicych tematyki ohgtej zagciami.

3. Planowanie zagé powinno uwzgldnia& wydolng¢ psychomotoryczn studentow
i w zasadzie zagia nie powinny przekracze8 godzin dziennie na studiach stacjonarnych.
W ksztalceniu niestacjonarnym liczba godzine&ajlydaktycznych mze by wicksza,
jednak winna ona uwzglniat zapewnienie mdiwosci czynnego udziatu studentow.

4. Wielkosé¢ grup. Zagcia dydaktyczne powinny By organizowane w grupach
stwarzajcych realne madiwosci aktywnego uczestnictwa. Wielkogrup wyktadowych,
¢wiczeniowych i seminaryjnych uzalsiona jest od madiwosci lokalowych uczelni.
Uwzgledniajgc przewidywany odpad i odsiew zaleca, siby grupycwiczeniowe liczyty
okoto 35 o0séb, seminaryjne — 20 o0s6b, natomiasipygriliniczne (na kierunku
fizjoterapia) — 12-15 osob.

5. Praktyki zawodowe
Wszechnica podejmuje aktywne dziatania na rzecewania studentom rabwosci
odbywania praktyk zawodowych w trakcie trwania guwd W tym celu uczelnia
podpisuje stosowne umowy z zaktadami pracy. Zasadgnizacji i zaliczania praktyk
szczegOtlowo regulaj instrukcje opracowane dla poszczegdlnych  kierunkow
I specjalnéci. Za wiaciwy przebieg i zaliczenie praktyk odpowiagl&apordynatorzy.

Ad 5. Ocena realizacji zatlaonych efektéw ksztatcenia

4. Plany studiow powinny by zgodne z wytycznymi zawartymi w standardach ksetaha
dla danego kierunku studidw. Obejmujone grupy przedmiotow ksztalcenia
podstawowego, kierunkowego, specjdbtiowego oraz przedmioty do wyboru.

5. Sylabusy. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji procésatatcenia, dla kalego
przedmiotu powinien hy opracowany sylabus. Td& sylabusu uwzgldnia efekty
ksztatcenia oraz inne wymagania zawarte w stosowacleyvale Prezydium Ratwowej
Komisji Akredytacyjnej. Sylabus w swej #@ winien obejmowa wszystkie formy
zajg¢ dydaktycznych oraz w calo uwzgkdniat tresci ksztalcenia zawarte
w standardach ksztatcenia wprowadzonych #xycie rozporadzeniem ministra
wiasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzego. Sylabus powinien ®yaktualizowany

w kazdym przypadku dokonania zmian w standardach ksatéc Aktualizacja mie
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nastpowa nie rzadziej ni raz na dwa lata. Odpowiedzialnym za aktualizac]
sylabuséw jest Rada Programowa.

6. Odpowiedzialni za przedmiot Osola odpowiedziala za jakd¢ ksztatcenia w ramach
danego przedmiotu jest osoba prowadz wyktad. Posiada ona prawo i obamek
ingerowania w proces ksztatcenia prowadzony w iforejie danego przedmiotdawiczenia,
laboratoria, itp.) jéi uzna, ze realizowana tematyka nie uwaghia zatlaonych efektow
ksztatcenia zawartych w t@&@ sylabusu lub wychodzi poza ramy sylabusu, a ms&kwencji
studenci nie nabywajpwymaganych kompetencji. Prowady wykiady s odpowiedzialni za
wiasciwa | zgodry z powyzszymi zasadami téé sylabuséw. Osoby prowagtz inne formy
niz wyktad @ zobowhzane do uwzghbnienia wnioskéw, uwag, sugestii, wskazowek od
prowadzacych wyktad jako osob odpowiedzialnych za ksztaEew ramach danego
przedmiotu. W przypadku prowadzeniacZzay formie innej nt wyktad, dziekan wyznacza

osolg odpowiedziala za prawidtowéc ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

Ad 6. Kadra dydaktyczna

1. Dobér kadry. Obsada kadrowa musi spethiymagania dotycge minimum okréone
w odpowiednich przepisach ministra wdavego ds. nauki i szkolnictwa w§zego.
Wymagania te mugz uwzgkdnia& odpowiedni liczbe profesorow, doktoréw
habilitowanych oraz doktorow. Pracownicy stangyi minimum kadrowe mugzby
zatrudnieni na podstawie umowy o pra€racownicy niewchodey w zakres minimum
kadrowego mog ale nie musz by¢ zatrudniani na podstawie umowy o0 praticzelnia
doktada stanaw doborze kadry dydaktycznej tak, aby zapéwsdpowiedmn ilos¢ kadry
posiadajcej ddwiadczenie zawodowe w prezentowanej dyscyplinie.

2. Rozwoj naukowy kadry. Uczelnia w obecnym stanie prawnym, ksziatoa poziomie
licencjackim i magisterskim nie prowadzt badania naukowe na kierunku, ktéry nadaje
kwalifikacje studiéw Il stopnia. Uczelnia stwarzamnki do prowadzenia takich bada
oraz do rozwoju naukowego. W tym celu prowadzi fdhes¢ wydawnicz oraz zackca
i wspiera do skladania wnioskéw o granty i prowankzebada. Zasady publikowania
prac oraz wydawania opracofiver formie ksazkowej okré&la Kolegium Redakcyjne.

3. Okresowe oceny kadry dydaktycznej Uczelnia prowadzi okresaw ocery kadry
dydaktycznej. Ocena dokonywana jest raz na 4 IMaze tez by¢ dokonywana
kazdorazowo na wniosek kierownika jednostki organipagly w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudnionygdizcznik nr 4. Ponadto pracownicy naukowo-dydaktyczni
raz w roku skiladaj dziekanowi wydziatu sprawozdanie indywidualne midendici

naukowej za okres catego rokaalgcznik nr g .

21



Ad 7. Metody oceny studentow
Ocenianie studentow jest bardzoawgm elementem procesu ksztalcenia. Powinnojasne,
przejrzyste i podane do wiadokod studentdéw. Jednocg@e powinno stay¢ sprawdzalnéci

efektow ksztalcenia.

Na pierwszych zafgiach prowadzcy powinien poinformowastudentéw o:

zasadach oceniania,

stosowanej formie oceny,

zakresie wiedzy i umiejnosci jakie powinny by opanowane do egzaminu, czy

zaliczenia,

literaturze obowizkowej i uzupetniajce).
Podane zasady i formy oceny winny uwelylia¢ ponzsze wymagania, chyb#e co innego
wynika z przepisow szczegolnych (np. oddzielnieggulewane s zasady przebiegu egzaminu

dyplomowego).

Egzamin

Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w termokesslonym zaradzeniem
rektora w sprawie organizacji roku akademickiegeazym sesj egzaminacyija).

Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy i ugmesci powinien by zgodny
z efektami ksztatcenia zawartymi w sylabusach praetbw oraz stosowanymi formami
zag¢ i metodami ksztatcenia. Formutowane pytania nigvipny wychodz¢é poza tréci
zawarte w sylabusach. Kdy prowadacy powinien na zadanie studenta uzasadni
wystawiory ocere.

Egzamin mae by przeprowadzany w formie ustnej lub pisemnej. Dgcyo do
wyboru formy podejmuje prowadzy. Egzamin ustny nie powinien ®yprzeprowadzany
pojedynczo. W pomieszczeniu w trakcie odpowiedmiishta winni znajdowasie inni studenci
lub inni pracownicy.

Podstaw do zaliczenia egzaminu ustnego jest udzieleniewtulzi w co najmniej 60%.

Egzamin pisemny mi@ by przeprowadzany w formie opisowej lub testu. Degyzj
podejmuje prowadgy. Przed weciem do sali egzaminacyjnej prowady sprawdza indeks
oraz posiadanie karty okresowychaggiic¢ studentagwiadczcej o dopuszczeniu stuchacza
do sesji egzaminacyjnej. Studenci winni¢hpzlokowani tak, aby nie istniata mowvos¢
przeszkadzania sobie oraz aby istniata zlmms¢ oceny samodzieldoi udzielania
odpowiedzi na postawione pytania. Zaliczenie egmampisemnego wymaga udzielenia

poprawnych odpowiedzi na co najmniej 60% pyta
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Przerwanie lub uniewanienie egzaminu

Prowadzacy egzamin winien reagowana kade przejawy braku samodziekoo
w udzielaniu odpowiedzi na pytania. Ma oberek przerwé& egzamin studentowi, §&
stwierdzi,ze w trakcie udzielania odpowiedzi na zadane pytatudent korzysta z pomocy
innych studentéw, uszlzehr, materiatow itp. W razie stwierdzenia braku saneldpsci
w udzielaniu odpowiedzi na postawione pytania w samym czasie lub przez co najmniegj
30% studentéw lub zaktoceniu przebiegu egzaminwezmrug studentdéw, prowadzey
egzamin jest uprawniony do przerwania egzaminu ali&e] grupy studentéw. Race
naruszenie przygjych zasad oceniania studentéw, posia@ajvptyw na prawidiows oceny
studentéw, mze byt podstawg uniewanienia egzaminu.

W przypadku przerwania egzaminu dla catej grupdestitow lub jego uniewiaienia

prowadacy zobowizany jest niezwtocznie zawiadotro tym dziekana.

Zaliczenie i zaliczenie z ocepn
Forma weryfikacji efektdw uczenia sijest take zaliczenie. Ustala gize podstaw
zaliczenia mee by w szczegOIngi:
— obecndc¢ na zagciach obowazkowych podczona z aktywnia,
— pisemne prace zaliczeniowe, projekty, analizy,regfeitp.,
— pozytywne kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe,
— spetnienie innych wymagaokreslonych przez prowadgzego.

Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinnochyytacznie kolokwium kacowe.

Dokumentacja egzaminéw i zaliczé

Dokumentacja z egzamindw pisemnych zaréwno opisbwjak i testowych oraz
koncowych kolokwiow zaliczeniowych winna byprzechowywana przez prowagych
zajcia przez okres 1 roku. Po tym okresie dokumentzcj@inna zosi@zniszczona zgodnie

z zasadami przygfymi w archiwizacji.

Zasady przygotowania prac licencjackich i magistetsich
Ustala st nastpujaca konstrukeg i zawart@¢ merytoryczm pracy licencjackiej i magisterskiej:
a) praca powinna skitadasic z nie mniej nit trzech (w przypadku pracy badawczej
czterech) czci z zal@eniem,ze powinno s w niej znalec¢:
— omoéwienie literatury przedmiotu, stanu badav zakresie podejmowanej
problematyki (czs¢ teoretyczna),
— wyjasnienie posfpowania badawczego (metodologia hgdadotycace bada
witasnych w ramach pogtego tematu,
— omoéwienie wynikow badawtasnych (czs¢ empiryczna),
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— przedstawienie autorskiej koncepcji rogzrania oméwionego problemu,

b) student ustala wspdlnie z promotorem propozycjegegolnych ogci opracowania
tematu, biogc pod uwag stan dotychczasowej wiedzy i wmliovosci uzyskania
materiatu empirycznego,

c) w bibliografii powinna znal& sk w miakg pelna literatura dotyeza
opracowywanego tematu, pozycje starsze, zaliczanklasyki, jak i te najnowsze,
a talkze pozycje opublikowane zaréwno w formie artykut@k j opracowa zwartych,

d) praca powinna hynapisana samodzielnie, wykorzystaniédet i literatury powinno
by¢ udokumentowane zgodnie z obamijacymi zasadami spogdzania odsytaczy
i przypisbw oraz powinno odbywasi¢ zgodnie z obowdzujacymi w tym zakresie
przepisami prawnymi,

e) praca wzadnym fragmencie nie me by przedmiotem wczmiejszych procedur
zwiazanych z uzyskaniem tytutu zawodowego,

f) praca licencjacka powinna liczpkoto 50 stron, praca magisterska okoto 80 stron,

g) promotor mae podia¢ decyzg o odsgpieniu od powyszych zasad uwzglniajac
specyfik podgtego tematu pracy,

h) oceny tematow prac licencjackich i magisterskiclazoich opracowa dokonuje

Komisja ds. prac dyplomowych.

Ad 8. Zapewnienie widciwych srodkow wsparcia studentdw w ich dziatalndci
naukowo-dydaktycznej i spotecznej

Studenci powinni korzystaz pomocy wielu rénych zasobdéw uczelni, papeszy
od zasobdéw bibliotecznych lub pomieszacaeomputerowych, a skozywszy na wsparciu
ze strony personelu naukowo-dydaktycznego, czytikymow két naukowych i wyktadowcow.

Dbagc o0 wysok jakas¢ ksztalcenia, uczelnia systematycznie ¢sza zasoby
biblioteki uczelnianej, a tale dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentéw.
W strukturach biblioteki, oprécz wypgczalni, funkcjonuje take czytelnia wyposana
w stanowiska komputerowe z dgsem do Internetu. Zapewniagsstudentom maiwosé
korzystania z sal wyktadowych Iuwiczeniowych, w szczegdldoi w celu przeprowadzenia
zebra samorzdu studenckiego, spotkapracy kot naukowych itp.

Kota naukowe

Uczelnia stwarza warunki do powstawania kot nauldwyStudenci posiadajprawo
swobodnego ksztaltowania celéw dziatdkidkota naukowego, okéknia sposobow realizacji
oraz okrélenia organow i wyboru jego cztonkow. Opieka nauBiolota sprowadza gido
udzielania wsparcia, pomocy, kierunkowania, a nadeystko pomocy w zapewnieniu

naukowego charakteru dziatafeo Ingerencja uczelni w dziatalfokota mae dotyczy tylko
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przypadkéw, gdy dziataldé ta narusza powszechnie obegmvijace przepisy prawne albo
przepisy obowizujace w uczelni. Zasady oraz tryb wstrzymania i wykoaaakich decyzji
okreslaja statuty kot naukowych. Wspieranie dziataitidot naukowych polega w szczeg&no
na wsparciu organizacyjnym i finansowym, aztakidzielaniu konsultacji prawnych, naukowych

itp. Uczelnia zapewnia pefrswobod i wsparcie dla twérczej pracy naukowej studentow.

Uczelniany system nagrod i wyrénien oraz pomocy materialnej

Obok stypendiow socjalnych i naukowych, uczelnisorzy z wilasnychsrodkow
finansowych system nagrod i wyrden dla studentow osgajacych najlepsze wyniki w nauce
lub wyr&zniajacych se wybitnymi oshgnieciami w dziatalnéci sportowej lub organizacyjnej
na rzeczrodowiska studenckiego. Nagrody przyznaje rektardcza je zazwyczaj w trakcie
inauguracji roku akademickiego. Szczegotowe zasadyp przyznawania nagrod i wyinien
okresla prezydent wspdlnie z rektorem w oparciu o Reguia studiow Wszechnicy
Swigtokrzyskiej. Do wyréniea przyznawanych przez prezydenta i rektoraayalstypendium

specjalne ,,Primus Inter Pares”, list gratulacyjmgroda rzeczowa.

Udziat studentéw w pracy na rzecz jakéci ksztatcenia

aktywnych dziatd mapcych na celu wiczanie studentow, przedstawicieli organu sauuz
studenckiego daycia uczelni.Przyjmuje st, ze studenci winni by angaowani do prac
wszystkich komisji statych czy danaych, je&li przedmiotem dziatalniei komisji 3 sprawy

zZwigzane z procesem dydaktycznym, czy sprawami studenck

Ad 9. Organizowanie zasobdéw informacyjnych

Przyjmuje s¢, ze uczelnia powinna gromadzi analizowé i przechowywé
informacje dotycace szeroko rozumianej dziatakod edukacyjnej w celu zwkszania
skutecznéci i efektywndaci ksztatcenia. Zgromadzone informacje mdgc poréwnywane
z wynikami innych uczelni ksztaicych na podobnych kierunkach i poziomach ksztageni
(np. rankingi uczelni). Uczelnia zapewnia swoimdstitom dosfp do baz danych tj. do
wybranych katalogow informacyjnych, obejmeych tréci zwiazane z procesem ksztalcenia,
harmonograméw ze¢, informaciji dotycacych zmian w organizacji zgj dydaktycznych.

Studenci ma dostp przez Internet do baz danych zawigtggch: harmonogramy
sesji egzaminacyjnych i zd w danym semestrze (roku), nazwiska oséb prow@dh
poszczegolne przedmioty, informacje o konsultagjaelsadach korespondenciji internetowej
z prowadzcym zagcia (jesli takowa forme zatwierdzit).

Zasady przeptywu informacji powinny uwzgdhia przepisy dotyczce ochrony

danych osobowych studentow i pracownikow zawartydiosownym regulaminie.
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V. Informacje zwrotne z rynku pracy

1.

Istotnym elementem w ocenie prawidtai@brealizowanych programow ksztatcenia jest
uzyskiwanie informacji zwrotnych od samych studentpoprzez ich ankietyzagi
Przewaajaca wkksza¢ studentdw uczelni studiuje w systemie niestacjoyrar,
pozostajc rownoczénie w stosunku zatrudnienia, w zaku z czym maj oni mazliwosé

w anonimowych badaniach dokd@nabceny zgodnii ksztalcenia z wymaganiami
i oczekiwaniami pracodawcow. Studenci niepracyj mogi wyrazaé swoje opinie
o mazliwosciach, jakie stwarza im studiowanie wybranej spdaofgi w zwiazku

Z przygotowaniem do przysztej pracy. Ponadto stadgokonuj oceny zdobytej wiedzy,
umiegtnosci i postaw po zakiczeniu studiow na odpowiednim poziomie ksztalcenia.
(zakgcznik nr 6.

Bardzo wane s tez opinie samych pracodawcéw o absolwentach Wszeghbic tego
celu shiy ankieta skierowana do pracodawc@ak{cznik nr 7.

Kolejnym zrodiem informacji zwrotnych jest Biuro Karier, ko gtowne zadanie

polega na monitorowaniu drogi zawodowej absolwentow
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Podstawy prawne
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jalk&ti Ksztatcenia

we WszechnicySwietokrzyskiej w Kielcach

. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnetwyzszym (Dz. U. z 2005 r.
Nr 164, poz. 1365 z @d. zm.).

. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damgdiowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 j.t. z pgn. zm.).

. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegoéinkerunkéw oraz poziomoéw
ksztalcenia, a tale trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetniaczelnia, by
prowadz¢ studia me¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. z 200Mr. 164, poz.
1166 z pan. zm.).

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z difawrze&nia 2004 r.
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dzz ®004 r. Nr 207, poz. 2110).

. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi{lgzego z dnia 3 pdziernika 2006 r.
w sprawie warunkow i trybu przenoszeniaagsie¢ studenta (Dz. U. z 2006 r. Nr 187,
poz. 1385).

. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Viszego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. Q086 r. Nr 224, poz. 1634 z 0 zm.).

. Uchwata nr 501/2008 Prezydium m3awowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 lipca
2008 r., w sprawie kryteriéw oceny planow studioproagraméw nauczania.

. Uchwata nr 76/2009 Prezydium @&wowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia ogolnych kryteridw ocgkasci ksztatcenia.

. Uchwata nr 218/2008 Prezydiumawowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietnia

2008 r. w sprawie kryteriow oceny spetniania wynagezakresie spraw studenckich.

10.Uchwata nr 219/2008 PrezydiumM3awvowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietnia

2008 r., w sprawie kryteriow oceny systemu werydjkafektow ksztalcenia.

11.Uchwata nr 828/2008 Prezydiummavowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 listopada

2008 r. w sprawie kryteridw oceny spetnienia wynfagazakresie minimum kadrowego

z p&n. zm.
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12. Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dniak®@etnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla unzest przez cateycie (2008/C 111/01).

13. Statut Wszechnicg$wictokrzyskie;.

14.Regulamin studiow Wszechni&wictokrzyskie;.

15.Uchwaty Senatu Wszechni@wictokrzyskiej dotyczce problematyki jakai ksztatcenia.

16. Zarzdzenia Rektora WszechniSyvietokrzyskiej dotyczace problematyki jakii ksztatcenia.

17.Uchwaly Rady Wydziatu Humanistyczno-Pedagogicznegprawie jakéci ksztatcenia.

18.Uchwata Rady Wydziatu Humanistyczno-Pedagogiczneginia 29 marca 2004 roku
w sprawie powotania i zakresu dziatania Komisji gisic dyplomowych.

19.Uchwata Rady Wydzialu Humanistyczno-Pedagogiczneginia 13 listopada 2009 r.
w sprawie powotania i zakresu dziatania Komisjiaseny jakéci ksztatcenia.

20.Uchwata Rady Wydzialu Humanistyczno-Pedagogicznegidnia 13 listopada 2009 r.
w sprawie powotania i zakresu dziatania Rady Prograej.

21.Uchwata Rady Wydziatu Humanistyczno-Pedagogicznegdnia 23 kwietnia 2010 r.
w sprawie powotania i zakresu dziatania KomisjizEpewniania jakiei ksztatcenia.

22.Uchwata Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego i Tiylgsz dnia 23 kwietnia 1998 r.
w sprawie powotania i zakresu dziatania Komisji gisic dyplomowych.

23.Uchwata Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i Ttyks z dnia 9 lipca 2010 r.
w sprawie powotania i zakresu dziatania Komisjiaseny jakéci ksztatcenia.

24.Uchwata Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i Ttylsz dnia 23 stycznia 2010 r.,
w sprawie powotania i zakresu dziatania Rady Prograej.

25.Uchwata Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i Ttyks z dnia 9 lipca 2010 r.
w sprawie powotania i zakresu dziatania KomisjizEpewniania jakiei ksztatcenia.

26.Regulamin rekrutacji oraz trybu odbywania i zalitza czsciowych studiow
zagranicznych w ramach Programu LLP-Erasmus.

27.Inne przepisy prawa powszechnie obganjacego w zakresie problematyki j@koksztatcenia.
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Zatacznik nr 1
do Wewnrgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia we Wszechnicyswietokrzyskiej

WSZECHNICA WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA w Kielcach

SWIETOKRZY SKA

ANKIETA

dotyczaca poziomu obstugi studentéw przez administragj

data .o
KEBIUNEK e e e e e e e e e
ROK STUQIOW ..o e e
X D)
8 c <
Q Q 'g
C C
S S| R
. ' ()
Pytanie o © | = )
n =3 il R =} g
ol Q18| o| E
% O 3] % [
N SN g
<t (ep] N — o

1. Czy odpowiadajPaistwu godziny pracy dziekanatu?

2. Czy od pracownikow administracji uzyskiaistwo
wystarczajce informacje zwizane z tokiem
i organizacj studiow?

3. Czy osoby pracuage w dziekanacieagyczliwe i taktowne
w stosunku do studentow?

4. Czy pracownicy dziekanatu udzielgsnych
i zrozumiatych odpowiedzi na zadawane przezsRea
pytania dotyczcych spraw studenckich?
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Zatacznik nr 2
do Wewnrgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia we Wszechnicyswietokrzyskiej

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA w Kielcach

WSZECHNICA ANKIETA

SWIETOKRZY SKA

dotyczaca realizacji zajgé dydaktycznych

Kierunek ..o, SPECIAUMKD ...
RoOK studiow ...........ccoovevvennn. tryD STUAIOW ...
NP VATV o] 4 =To 1 110 ] (U PP
Rodzaj zag¢ (WYKIALWICZENIA) ......uveeiiiiieiie et eeee e a e e e e e

NP VATV ol o] 0111V To - o =T [0 PSSP

Udzielenie odpowiedzi na kde pytanie polega na umieszczeniu X w wybranegkrat

Pytanie

zdecydowanie
tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie
nie
nie mam
zdania

1. Czy oceniane zagia:

a) przebiegaty prawidtowo pod wzglem organizacyjnym (punktualnie, regularnie)?

b) zawieraty pelne i wielostronnecgje tematyki przedmiotu?

C) uwaasz za trudne?

2. Czy prowadzcy:

a) byt dobrze przygotowany do zé?

b) motywowat studentow do aktywém?

c) doktadnie okréit wymagania dotycace sposobu zaliczenia zé&jprzedmiotu?

d) obj&niat jasno i zrozumiale omawiane zagadnienia?

e) potrafit utrzyma uwag; i aktywnai¢ studentéw do kieca zagc?

f) podkrelat praktyczne znaczenie przedmiotu i umiat zaggewa nim na przyszie?

g) sprawiedliwie oceniat rezultaty prac studencRich

h) byt zyczliwy i taktowny w stosunku do studentow?

i) poswigcat dodatkowy czas na konsultacje ze studentami?

3. Czy systematycznie i aktywnie uczestniczyd@s) w zajeciach?




Zatacznik nr 3
do Wewrgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia we Wszechnicyswietokrzyskiej

WSZECHNICA
SWIETOKRZY SKA

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA w Kielcach

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
naWydziale ...,

Rodzaj hospitaciji:

a) hospitacja diagnozaga,
b) hospitacja doradczo-doskoned,

c) hospitacja kontrolno-ocenigja.

Forma organizaciji zaje¢ :
a) ¢wiczenia,

b) wykiad,

C) seminarium,

d) zagcia konwersatoryjne,
e) egzamin,

f) zaliczenie przedmiotu.
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OCENIANE TRE SCI
P (wiasciwe zaznaczy x) TAK NIE

1 2 3 4

OKRESLENIE | REALIZACJA CELOW OPERACYJNYCH ZAJ EC:

a) czy nauczyciel fwiadomit studentom cele zgj

b) czy wystipita zgodné¢ celéw osagnietych przez wyktadowge
na zagciach z celami zalfmnymi

c) czy wyktadowca uzasadnit zaktadane cele

d) czy zadania (pytanigwiczenia) dla studentéw wynikaty
Z celéw zag¢

TRAFNOSC DOBORU STRATEGII | METOD KSZTALCENIA:

a) czy nauczyciel wiciwie dobrat strategie i metody ksztatcenia
do realizacji przyjtych celow

b) czy wystpity na zagciach elementy strategii problemowe;j

C) czy nauczyciel poprawnie komunikowa ge studentami
(jezyk, formutowanie pytai probleméw)

d) czy zauwaalna byta troska nauczyciela o kutfygzyka
studentéw

e) czy nauczyciel aktywizowat studentow naczéch

WYKORZYSTANIE PRZEZ WYKLADOWC E SRODKOW DYDAKTYCZNYCH NA ZAJ ECIACH:

a) czy wyktadowca wykorzystat na zajachsrodki dydaktyczne

b) czy byly one trafnie dobrane ze wedli na cele i trei zagé

SPRAWNOSC ORGANIZACYJINA WYKEADOWCY NA ZAJ ECIACH:

a) czy nauczyciel racjonalnie wykorzystat czas nadagh

b) czy trafnie dobrat formy pracy studentow nagzech

4. | c) czy wyshpita praca studentow w zespotach problemowych

d) czy wystpito wiasciwe tempo zagic | akcentowanie rzeczy
gtéwnych

e) czy wystpita u nauczyciela troska o odpowiedni tad i pdek
w grupie

SPOSOBY SPRAWDZENIA | OCENIANIA ZAJ EC EDUKACYJNYCH STUDENTA:

a) czy wystpowato na zaciach sprawdzenie i ocenianie ggi¢é
studentow w ujciu tradycyjnym

b) czy wystpito na zagciach podsumowanie i sprawdzenie
osiagnie¢ celow

c) czy wyktadowca zastosowat nowoczesne metody pomiaru
dydaktycznego z wyzwalaniem samokontroli i samogcen

d) czy nauczyciel zastosowat wtawe narzdzia pomiaru
na egzaminach i zaliczeniach z ogen

e) czy obiektywnie ocenia studentow
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2 | 3 | 4

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE WYKLADOWCY:

a) czy nauczyciel wykorzystuje najnowszeaggiiccia nauki
w danej dziedzinie

b) czy przestrzega zasady strukturyzacgdrelogicznego toku
rozumowania

c) czy wystpita korelacja i integracja téei ksztatcenia

d) czy wystpita zgodné¢ tematu z programem przedmiotu

e) czy wystpita operatywné wiazania teorii z praktyk

OSOBISTA KULTURA WYKEADOWCY — WARTO $CI WYCHOWAWCZE ZAJ EC:

a) czy wykorzystano walory wychowawcze dtezag¢

b) czy wystpity elementy uspoteczniania studentow w tokwe&a

c) czy wystpit osobisty wptyw nauczyciela na studentow
w trakcie zag¢

d) czy atmosfera ze§ oparta byta na wzajemnym zaufaniu

e) czy nauczyciel rozwija u studentéw nacgzach umiegtnosci
uniwersalne

Szczegoblnie nowe, oryginalne, nowatorskie ¢gia tresci, srodki i metody prowadzenia zagé

(co zdaniem hospitugcego warto doskonalkt i upowszechni#):
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WNIOSKI KO NCOWE:

Zapoznatem/am siz treicia protokotu z hospitacii i
a) zgadzam siz jego trécia,

b) nie zgadzam siz jego trécia.

Mam uwagi do ocen wyranych w punktach (wymieéy:

Podpis osoby hospitowanej Podpis osoby hospitagej

* whtasciwe podkrélié
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Zatacznik nr 4
do Wewrgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia we Wszechnicyswietokrzyskiej

WSZECHNICA
SWIETOKRZY SKA

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA w Kielcach

ANKIETA

okresowej oceny nauczyciela akademickiego

zaokresod ................. (o [0 N

|. Dane osobowe
N 1 41T T 1 F= VALY £ (o PP
DT L - W 010 4= o | - RO PUPPPPPPP R
3. Stopieh NAUKOWY .........cevvvvvviniiiienennn. 0] UV, <1 = - H

UCZEINIA. . e e W ZAKIESIC ..o

e S A0SO e

© N o g &
Za
=4
®
o
Ry

Miejsce zatrudnienia Na PIErWSZYM ELACIE ... .uuucurriiiiieee e e



1. Dziatalno ¢ dydaktyczna na WszechnicySwietokrzyskiej w Kielcach*
1. Prowadzone przedmioty nauczania na kierunkachjapetciach studiéw

2. Udziat w organizacji procesu dydaktycznego — prigg@nie plandéw i programow
studidow, pomocy dydaktycznych, organizacja labaréte, praktyk studenckich, itd. .
3. Osiagniecia w pracy dydaktycznej:
a) podeczniki i skrypty:

* Wykaz osignig¢ dydaktycznych wyicznie za ostatnie cztery lata lub od ostatniej gcen
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1. Prace organizacyjne na rzecz Wszechnicgwietokrzyskiej w Kielcach **

(udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, komisjach uazglych lub wydziatowych, inne
— wymient jakie?)

IV. Dziatalnos¢ naukowa lub artystyczna i ksztatcenie kadry na rzez Wszechnicy
Swigtokrzyskiej w Kielcach ***

1. Spis publikacji (petny opis bibliograficzny)

2. Ksztatcenie kadry naukowo-dydaktycznej (opiekunkaawy, promotor pracy

doktorskiej, opieka merytoryczna nad habiligadpna dziatalnéc)

3. Dzialaln@g¢ organizacyjna na rzecz nauki (organizowanie kamfeji, sympozjow,

prowadzenie grantu naukowego, itp.)

** Wykaz osiagnigé organizacyjnych wyicznie za ostatnie cztery lata lub od ostatniej gpcen

*** \\ykaz osiagnie¢ naukowych, artystycznych i w zakresie ksztatcdmidry wyhcznie za ostatnie cztery lata lub od
ostatniej oceny. Spis publikacji najepodzielt na:

1) afiliowane na WszechnicSwictokrzysky w Kielcach

2) afiliowane na inne uczelnie — pddakie
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V. Uwagi whasne i dodatkowe informacje ocenianego

Data i podpis nauczyciela akademickiego

VI. Opinia i wniosek o dalszym zatrudnieniu
(opinia wyraona w stopniach: niezadowaje@ pozytywna wyrdzniajaca)

1. Opinia Kierownika Katedry oraz wniosek dotycy dalszego zatrudnienia.

W zakresie pracy W zakresie pracy W zakresie pracy
dydaktycznej naukowej organizacyjnej

Ocena

Whioskug / Nie wnioskug o dalsze zatrudnienie pracownika

* niepotrzebne skidi¢

Data i podpis Kierownika Katedry

2. Opinia Dziekana Wydziatu oraz wniosek dotycy dalszego zatrudnienia.

W zakresie pracy W zakresie pracy W zakresie pracy
dydaktycznej naukowej organizacyjnej

Ocena

Whnioskug/Nie wnioskug o dalsze zatrudnienie pracowrtika

* niepotrzebne skidi¢

Data i podpis Dziekana Wydziatu
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VIl. Opinia i zalecenia Komisji ds. oceny nauczyciela aklemickiego, dotyczca

W zakresie pracy W zakresie pracy W zakresie pracy
dydaktycznej naukowej organizacyjnej

Ocena

Komisja wnioskuje/nie wnioskuje o dalsze zatrudi@garacowniké

* niepotrzebne sk ¢

Kielce, dnia .....ooveneeiiie e,

Podpisy:

Przewodnicacy Komisji

Cztonkowie Komisiji:

O 0O ™

Data i podpis ocenianego jako informacja 0 zapoznsig z ocef.
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Zatacznik nr 5
do Wewnrgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia we Wszechnicyswietokrzyskiej

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA w Kielcach

WSZECHNICA
SWIETOKRZY SKA

Kielce, dn .oooeveeeeee,

(stanowisko)

SPRAWOZDANIE INDYWIDUALNE Z DZIALALNO SCI NAUKOWEJ

3. Publikacje, ktore ukazaly sk drukiem w roku sprawozdawczym

regionalne krajowe zagraniczne razem

monografie

podrczniki i skrypty

artykuty naukowe

prace popularno-naukowe

inne

ogotem

4. Prace oddane do druku w roku sprawozdawczym

z listy

regionalne krajowe zagraniczne filadelfijskiej”

razem

monografie

podrczniki i skrypty

artykuty naukowe

prace popularno-naukowe

inne

ogotem
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5. Uczestnictwo czynne w konferencjach naukowych

krajowe zagraniczne razem

wyktady zaproszone

komunikaty

referaty

6. Uzyskane nagrody i wyr@nienia (wymienic)

7. Wyktady na seminariach naukowych

wyktady na seminariach uczelnianych

wyktady na seminariach poza uczelni

8. Promotorstwa i recenzje

promotorstwo pracy doktorskiej

recenzja pracy doktorskiej

recenzja pracy habilitacyjnej

recenzja na tytut profesora

recenzja grantu KBN

recenzja wydawnicza

9. Czilonkostwa z wyboru

komitety i rady naukowe

kolegia redakcyjne

komitety organizacyjne

wiadze towarzystw naukowych

10. Wspotpraca naukowa krajowa i zagraniczna

krajowa zagraniczna razem

instytucje

wspolne publikacje

wyjazdy
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11. Sprawowanie funkcji dydaktycznych

szczegotowa nazwa funkdji okres

koordynatora studiow podyplomowych

koordynatora praktyk

opiekuna kofa naukowego

organizacja konferencji

inne

12.Udziat w organach kolegialnych uczelni

Organ kolegialny Funkcja Okres sprawowania

13.Prace organizacyjne na rzecz Wszechnic§wietokrzyskiej

(podpis pracownika) (podpis kierownika katedry) (podpis dziekana)

14.Inne dane i uwagi

15. Opinia kierownika katedry (bezposredniego przeta@onego):
Opiniujacy (tytul/stopid, imi¢ i nazwisko, funkcja):




Zatacznik nr 6
do Wewnrgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia we Wszechnicyswietokrzyskiej

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA w Kielcach
ANKIETA

dotyczaca opinii absolwenta o jakdci ksztatcenia

WSZECHNICA
SWIETOKRZYSKA

i przydatnosci studiéw do rynku pracy

W zwiazku z kaiczacym sk tokiem ksztatcenia na studiach pierwszego/drugis@gpnia prosimy o wytanie
opinii na temat zrealizowanych przeziBfawva studiéw oraz dokonania oceny ich przydatioa rynku pracy.

1. Prosz poda nazw kierunku (specjalnizi), na ktorym Pan(i) studiowat(a).

(=T (0] 0 1= o PP PP PP PPPPPPPN
SPECJAINGE: ...ttt e e et e e e e e e e e e s e e
2. Czy pracuje Pan(i) zawodowo?
a) TAK O
b) NIE 0
3. Jeeli TAK — czy wykonywany zawdd jest zgodny ze spbeicia, na ktorej Pan(i) studiowat(a)?
a) TAK 0
b) NIE O

4. Jeeli Pan(i) pracy prosimy wskaza — czy studiowanie na wybranej specjakio (mana wybra
wiecej nt jedrny odpowied)

a) umazliwito Panu(i) podgcie pracy w obecnie wykonywanym zawodzié!

b) uchronito przed utratpracy 0
c) pozwolito na poszerzenie wiedzy i ungtgjosci zawodowych 0
d) zwiekszyto maliwos¢ awansu zawodowego 0
e) umazliwito lub pozwoli w przysziéci na ewentualpzmiarg pracy 0
f) niczego nie zmienito pod wzglem zawodowym 0

5. Jezeli Pan(i) nie pracuje, to czy usaPan(i) ze zdobyte wyksztatcenie na studiach pierwszegoiegog
stopnia:(mazna wybra* wiecej nk jedrny odpowied)

a) pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawodzie 0
b) zwigkszy szanse na rynku pracy 0
¢) umazliwi kontynuacg nauki i dalsze ksztalcenie 0
d) umazliwi dalszy wkasny samorozwaj i samodoskonalenie 0
€) niczego nie zmieni 0

6. Czy z dzisiejszej perspektywy uwa Pan(i),ze wybrany kierunek i specjalm byly zgodne z Pana(i)
zainteresowaniami?

a) TAK O
b) NIE O
7. Czy program studiéw odpowiadat Pana(i) oczekiwarfiom
a) TAK O
b) NIE O

c) NIE MAM ZDANIA O
8. Jak Pan(i) ocenia ogdlny poziom gagdydaktycznych?

a) bardzo wysoko 0
b) wysoko 0
c) s$rednio 0
d) nisko 0
€) nie mam zdania 0

* wiasciwe podkrélié
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9. Prosz ocent stopieh opanowania przez Pang(iposzczegolnych kompetencji w skali od 1 do 5
(1 — najnkszy, 5 — najwyszy) w zakresie:

a) zagadnia teoretycznych (opanowania okienej wiedzy ogélnej) ...
b) specjalistycznej wiedzy teoretycznef .
c) umiejtnasci krytycznego rozumienia teorii i zasad w danegdzinie nauki i pracy ...
d) zapoznania z metodami roza&ywania probleméw ..
e) specjalistycznych umiejnosci zawodowych L.
f) planowania i organizowania pracy wtasnej i zespefow ...
g) umiegtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce ...
h) umiegtnosci rozwijania i doskonalenia wkasnego warsztatkepra ...
i) przygotowania do kreatywnego, samodzielnego dz@tan ...

10. Jak Pan(i) ocenia deginacs¢ informacji dla studentéw na uczelni?

a) bardzo wysoko 0
b) wysoko 0
c) srednio 0
d) nisko 0
e) nie mam zdania 0
11. Jak Pan(i) ocenia uczelniane zasoby biblioteczrekresu studiowanego kierunku?
a) bardzo wysoko 0
b) wysoko 0
c) srednio 0
d) nisko 0
e) nie mam zdania 0
12. Jak Pan(i) ocenia bamateriala uczelni i warunki socjalno-bytowe zapewniane vkdia studiow?
a) bardzo wysoko O
b) wysoko 0
c) s$rednio 0
d) nisko 0
€) nie mam zdania 0

13. Jak Pan(i) ocenia warunki stworzone w uczelni dipierania rozwoju intelektualnego, kulturalnego
i sportowego?

a) bardzo wysoko 0
b) wysoko 0
c) srednio O
d) nisko 0
e) nie mam zdania 0

14. Czy zdaniem Pana(i) kozac realizagt studiow czuje si Pan(i) widciwie przygotowany(a) do pracy
zawodowej odpowiadagej wybranej specjalrioi?

a) TAK O
b) NIE O
c) NIE WIEM O
15. Czy wybrany przez Panajikierunek studiéw spetnit Pana(i) oczekiwania?
a) TAK O
b) NIE O

Jezeli tak, to prosg poda trzy najwaniejsze kryteria, ktore zdecydowaty o takim wybosaadiow.

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety44



Zaktacznik nr 7
do Wewnrgtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia we Wszechnicywietokrzyskiej

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA

ul. Orzeszkowej 15
25-435 Kielce

WSZECHNICA
SWIETOKRZYSKA

ANKIETA DLA PRACODAWCY

dotyczaca oceny absolwenta Wszechnic§wietokrzyskiej

Uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety, ktéra meaaelu zebranie opinii pracodawcoéw na temat
przygotowania do zawodu absolwenta Wszechnigyictokrzyskiej oraz zapoznanie ¢si
z zapotrzebowaniem i wymaganiami rynku pracy. Atgkjest dobrowolna.

Informacje ogélne

1. Nazwa instytucji zatrudniagej absolwenta

2. Gdzie midci si¢ instytucja zatrudniara absolwenta

a) w Kielcach [
b) poza Kielcami (ale na terenie wojewddztivdetokrzyskiego) [
C) poza terenem wojewodztviwictokrzyskiego O

3. Stanowisko stzbowe wypetniaicego ankiet

Informacje dotyczace oceny absolwenta

1. W jakim zawodzie i na jakim stanowisku absolwergtabzatrudniony

2. Czy zawod wykonywany przez absolwenta jest zgodumka#iczom specjalnécia studiow?

a) tak 0
b) nie 0
3. Czy stanowisko, ktore zajmuje absolwent jest adékevdo jego wyksztatcenia?
a) tak 0
b) nie 0

c) jestraczej za wysokie [
d) jestraczejza niskie [

e) jest za niskie 0
4. Czy zatrudniajc naszego absolwenta bralinlBawvo pod uwagocer, ktora otrzymat na dyplomie?
a) tak 0
b) raczejtak 0
c) raczej nie 0
d) nie 0

5. Czy wiedza teoretyczna naszego absolwenta watamaym okresie zatrudnienia odpowiadanftava
oczekiwaniom wobec osoby rozpoczyta)j prag?
a) tak 0
b) raczejtak
C) raczej nie
d) nie

O OO
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6. Czy praktyczne umiejnosci naszego absolwenta w pat@wym okresie zatrudnienia odpowiaglaj
Paistwa oczekiwaniom wobec osoby rozpoczynej prag?

a) tak 0
b) raczejtak 0
c) raczej nie 0
d) nie 0

7. Czy zatrudniony przez Rstwa absolwent wykazujegsiimiegtnoscia planowania i organizowania pracy
wiasnej i zespotowej?
a) tak
b) raczej tak
C) raczej nie
d) nie
8. Czy zatrudniony przez Rstwa absolwent wykazuje ¢sumiegtnoscia kreatywnego i samodzielnego
dziatania?
a) tak
b) raczej tak
C) raczej nie
d) nie 0
9. Opanowanie ktérych kompetencji przez absolwentadiesPastwa szczegdlnie istotnéaina wybra'
wiecej nt jedry odpowied)
a) zagadnié teoretycznych (opanowania oki@nej wiedzy ogoélnej)
b) specjalistycznej wiedzy teoretycznej
c) umiejtnasci krytycznego rozumienia teorii i zasad w danegdzinie nauki i pracy
d) specjalistycznych umiejnosci zawodowych
e) umiejtnosci rozwigzywania problemow
f) planowania i organizowania pracy wkasnej i zespejow
g) umiejtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
h) umiejgtnasci rozwijania i doskonalenia wlasnego warsztaticyra
I) umiegtnosci kreatywnego i samodzielnego dziatania
j) wszystkich wymienionych
K) innych wiadome@Ci i UMIEIEINOSC ... ... e e ettt e e e e e e e e e e e ee e eae e aen s

10. Ktérych wiadomdci i umiejgtnosci brakuje zatrudnionemu absolwentowi wnBva ocenie{mazna
wybra¢ wiecej ni jedny odpowied)
a) niczego nie brakuje
b) opanowania ok&tonej wiedzy ogdlnej
c) specjalistycznej wiedzy teoretycznej
d) umiejtnasci krytycznego rozumienia teorii i zasad w danegdzinie nauki i pracy
e) specjalistycznych umiejnosci zawodowych
f) umiejgtnoici rozwiazywania problemow
g) planowania i organizowania pracy wtasnej i zespejow
h) umiejgtnasci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
i) umiejtnasci rozwijania i doskonalenia wlasnego warsztaticyra
J) umiegtnaosci kreatywnego i samodzielnego dziatania
K) innych wiadome@Ci i UMIEIEINOSC ... e ee it ettt e e e e e e e e e e ee e e e e

11. Czy Pastwa zdaniem absolwent jest dobrze przygotowanyydmnywanego zawodu?
a) tak
b) nie
c) trudno powiedzié, poniewa wykonywany zawod nie jest [
scisle zwigzany z ukéczonym kierunkiem studiéw absolwenta
d) raczejtak — pomimae wykonywany zawdd nie jest O
scisle zwigzany z ukdczonym kierunkiem studiow absolwenta
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Uwagi i spostrzeenia
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